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1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Abril OctubreMarzo

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1 INSPECCIONES 

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aerocivil

Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon. (2022)

SST Regional, Gerentes, 

COPASST

Funcionarios de los 

aeropuertos: PASTO, 

BUENAVENTURA, 

ARMENIA Y GUAPI

SST, Asesor ARL 

POSITIVA y  direccion 

Regional Occidente 

Funcionarios Cabecera 

Regional Occidente 

Febrero Noviembre Diciembre

Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios

para el COPASST y conformacion del COPASST con los

representantes por parte del empleador periodo 2024-2026

Inspección de EPP - Aleatoria
SST Regional Occidente 

- COPASST

Funcionarios cabecera 

regional, Areas de 

Almacen, bomberos, 

Inspectores, SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
SST Regional Occidente- 

Brigada de emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Inspección de Botiquines
SST Regional Occidente 

- COPASST
Cabecera Regional 

Inspección a Contratistas
SST Regional Occidente 

- COPASST

Contratistas cabecera 

regional (Aseo, vigilancia 

y otros)

Actualizacion de las estadísticas y seguimiento de accidentes

laborales

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Cabecera 

Regional Occidente 

Seguimiento a Calibración de equipos (audiómetro, sonómetros,

luxómetros, alcoholímetros) por parte del nivel central

Revisión de la documentación y asesoría  clausula de Seguridad 

industrial para contratistas (según requerimiento), se programa

una vez, para cubrir las necesidades que se presenten en el

mismo. 

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst, Brigada, 

Convivencia

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas de la entidad en la cabecera

regional Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior

de acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Areas 

misionales Regional 

Occidente 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST - SST - 

JEFES DE AREA.

Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria

para postulaciones e inscripciones de candidatos para el Comité 

Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-

2026

SST Regional, Gerentes, 

COPASST

Funcionarios de los 

aeropuertos: PASTO, 

BUENAVENTURA, 

ARMENIA Y GUAPI

Realizacion de certificacion de candidatos, notificacion y revision 

de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario

de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026

SST Regional, Gerentes, 

COPASST

Funcionarios de los 

aeropuertos: PASTO, 

BUENAVENTURA, 

ARMENIA Y GUAPI

Funcionarios Cabecera 

Regional Occidente 

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Mayo Junio Julio Agosto SeptiembreN° 

Trab

Enero

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST, COPASST

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst, Brigada, 

Convivencia

Revision por la Alta Direccion del SGSST 2023. (frecuencia

anual)

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST, COPASST

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst, Brigada, 

Convivencia

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST, COPASST

Aeropuertos y estaciones 

que conforman la 

Regional Occidente

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst, Brigada, 

Convivencia

Reuniones del comité de convivencia 

Director Regional, 

integrantes del comité de 

convivencia

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuertos

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst.

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos

Elaboración y socializacion del plan de trabajo de actividades

del SGSST 2024

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST, COPASST

Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos, 

Copasst, Brigada, 

Convivencia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST
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2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Inscripcion de nuevos Brigadistas
Direccion Regional - 

SST Cabecera Regional

Funcionarios Aerocivil 

Regional occidente

Entrega de dotacion de Brigadistas 
Direccion Regional - 

SST Cabecera Regional

Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Reunión  con el comité de emergencias 
Direccion Regiona-SST 

Regional 

Integrantes del comité de 

emergencias regional 

Occidente

Elaboracion plan de trabajo brigada de emergencia
Brigada de emergenica - 

SST Regional

Integrantes de las 

brigadas de emergencia 

de los aeropuertos de la 

regional occidente

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios, 

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio 

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias

Funcionarios Aerocivil 

CLO 

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Albonar
SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA

Todos los funcionarios de 

la cabecera regional

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto Albonar 
SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA

Todos los funcionarios de 

la cabecera regional

Analisis de Accidentalidad Vigencia Anterior SST  Regional occidente
Directivos Regional , 

Gerentes Aeropuertos

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Contrato fisioterapeuta 

ARL POSITIVA- SST 

Regonal Occidente- 

COPASST

Todos los funcionarios 

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas interesadas

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas interesadas

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas interesadas

Realizacion de cursos para trabajos seguros en Alturas de 

funcionarios aptos medicamente evaluacion medica laboral de 

competencia para trabajos en alturas. 

ARL POSITIVA - SST 

Aerocivil nivel central

Funcionarios ATSEP  (el 

numero depende de la 

cantidad de trabajadores 

habilitados medicamente 

para la realizacion de 

labores de alto riesgo)

Reentrenamiento para trabajo seguro en alturas
ARL POSITIVA - SST 

Aerocivl nivel central

Funcionarios ATSEP  (el 

numero depende de la 

cantidad de trabajadores 

habilitados medicamente 

para la realizacion de 

labores de alto riesgo)

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI Todas las Áreas

Realizar una inspección de seguridad a ascensores del terminal 

aereo.

SST Regional Occidente 

- COPASST
Torre de control, almacen

Inspeccion de seguridad a equipos para trabajo en alturas 

SST Regional Occidente- 

Brigada de emergenica -

COPASST

funcionarios con 

certificado Apto para 

trabajo en alturas

Inspecciones locativas 

SST Regional Occidente- 

Brigada de emergenica -

COPASST

Areas Aeropuerto 

ALBONAR

Inspeccion de seguridad a subestaciones de energia 
SST - Grupo ATSEP-

COPASST 

Funcionarios del area 

Subestacion energia
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8. CAPACITACIONES

400 P P P P P P P P P P P

8 P

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Desarrollo del  modulo de liderazgo propuesto en La Escuela de 

emociones

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  Cabecera 

Regional

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Informe de gestion mensual de acuerdo a la gestion realizada,

Análisis de indicadores del SVE para DME

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Contrato ARL POSITIVA

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aerocivil 

Regional occidente

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

COPASST

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

informe de gestion mensual de acuerdo a la gestion realizada

Asesor ARL POSITIVA
Funcionarios Cabecera 

Regional 

Asesor ARL POSITIVA

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se 

requiera. 
Supervisores SPA

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios  Cabecera 

Regional

Realizacion de evaluacion medica laboral de competencia para

trabajos en alturas.

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios regional 

occidente

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo; Decreto 1072 26/06/2015 "

Por medio de la cual se expide el decreto único reglamentario

del sector trabajo" Resolución 1111 27/03/2017 "Por la cual se

define los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

contratantes"

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo,

Funcionarios ATSEP y 

demás areas interesadas

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

Funcionarios Cabecera 

Regional 
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9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato ARL POSITIVA 

Fisioterapeuta

Funcionarios Cabecera 

Regional 

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios aeropuertos 

Regional

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios aeropuertos 

Regional

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME

Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios aeropuertos 

Regional

Funcionarios aeropuertos 

Regional

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios Cabecera 

Regional 

Funciones y responsabilidades Comité de Conviviencia. Asesor ARL POSITIVA
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA

SEI, almacen, Grupo 

ATSEP

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Cabecera 

Regional 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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Seguimiento a Calibración de equipos (audiómetro, sonómetros,

luxómetros, alcoholímetros) por parte del nivel central

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios Aeropuerto 

Pasto

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

Antonio Nariño

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios

para el COPASST y conformacion del COPASST con los

representantes por parte del empleador periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria

para postulaciones e inscripciones de candidatos para el Comité 

Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-

2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

Realizacion de certificacion de candidatos, notificacion y revision 

de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario

de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04

Fecha de 

aprobación: 

22/11/2022

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Aeropuerto Antonio Nariño FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
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24 PRetes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se 

requiera. 
Supervisores SPA

Funcionarios  

Supervisores SPA

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto Antonio Nariño

SST Regional Occidente 

- Asesor - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias
Funcionarios Aeropuerto

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Antonio Nariño

SST Regional Occidente 

- Gerencia - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

Antonio Nariño

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

2.1 INSPECCIONES 
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Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP
Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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Aeropuerto Juan Casiano Solis FECHA: Enero 4 de 2023

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04
Fecha de 

aprobación: 

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios

para el COPASST y conformacion del COPASST con los

representantes por parte del empleador periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria

para postulaciones e inscripciones de candidatos para el Comité 

Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-

2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Realizacion de certificacion de candidatos, notificacion y revision 

de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario

de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

Juan Casiano Solis

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

2.1 INSPECCIONES 
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Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Juan Casiano

Solis

Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Socializacion planes de emergencia Aeropuerto Juan Casiano

Solis

Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias

Funcionarios aeropuerto 

Juan Casiano Solis

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en la Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas
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Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto
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Aeropuerto Guillermo Leon Valencia FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04
Fecha de 

aprobación: 

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

Guillermo Leon Valencia

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

2.1 INSPECCIONES 

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST
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Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Guillermo Leon

Valencia

SST Regional Occidente 

- Gerencia - ARL 

POSITIVA

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Socializacion planes de emergencia Aeropuerto Guillermo Leon

Valencia

SST Regional Occidente 

- Asesor - ARL 

POSITIVA

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias

Funcionarios aeropuerto 

Guillermo Leon Valencia

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios  

Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 
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50 P

50 P P P P

50 P P P P

50 P P P P

50 P P P P P P P P P P P P

50 P

50 P P

50 P

50 P

50 P

50 P

50 P P P P P P P P P P P P

50 P

50 P

50 P

50 P
Seguimiento a Calibración de equipos (audiómetro, sonómetros,

luxómetros, alcoholímetros) por parte del nivel central

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

El Eden 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios

para el COPASST y conformacion del COPASST con los

representantes por parte del empleador periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria

para postulaciones e inscripciones de candidatos para el Comité 

Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-

2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Realizacion de certificacion de candidatos, notificacion y revision 

de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario

de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aeropuerto el eden FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04
Fecha de 

aprobación: 

Página: 16 de 29



50 P P

10 P P

10 P P

50 P

50 P P

50 P

5 P

5 P

5 P

50 P P P

50 P

50 P

50 P

50 P P P P P

5 P

5 P
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50 P

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se 

requiera. 
Supervisores SPA

Funcionarios  

Supervisores SPA

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto El Eden

SST Regional Occidente 

- Asesor - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias
Funcionarios Aeropuerto

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto El Eden 

SST Regional Occidente 

- Gerencia - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

El Eden

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

2.1 INSPECCIONES 
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8. CAPACITACIONES
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50 P
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Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 
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Aeropuerto La Florida FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04
Fecha de 

aprobación: 

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

La Florida

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1 INSPECCIONES 

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST
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Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto La Florida
Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto La Florida
Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

La Florida

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 
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Aeropuerto San Luis FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04
Fecha de 

aprobación: 

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

San Luis

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

2.1 INSPECCIONES 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST
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Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto San Luis
Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto San Luis
Asesor ARL POSITIVA, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias

Funcionarios aeropuerto 

San Luis

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto
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Aeropuerto Gerardo Tovar Lopez FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04

Fecha de 

aprobación: 

22/11/2022

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios

para el COPASST y conformacion del COPASST con los

representantes por parte del empleador periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria

para postulaciones e inscripciones de candidatos para el Comité 

Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-

2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Realizacion de certificacion de candidatos, notificacion y revision 

de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario

de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026

SG SST Regional, 

Gerencia Aeropuerto

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

Gerardo Tovar Lopez

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

2.1 INSPECCIONES 
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Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

Gerardo Tovar Lopez

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Gerardo Tovar

Lopez

SST Regional Occidente 

- Gerencia - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto Antonio Nariño

SST Regional Occidente 

- Asesor - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias
Funcionarios Aeropuerto

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Funcionarios Aeropuerto

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE SALUD: Se realiza

evaluación de la condición de salud y morbilidad sentida

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Asesoría Psicológica de acompañamientos para manejo y

control de emociones.

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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Reto 21 días (I - 21 días para realizar ejercicio en el trabajo y

actividad física y II - 21 días para mejorar conciencia corporal en

la vida cotidiana y en el trabajo)

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

7. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

EVALUACIÓN DE CONDICIÓN DE TRABAJO: Se deben

identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Acompañamiento y asesoría técnica para la entrega de

elementos de confort ergonómico.  

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Aeropuerto - SST 

Regional Occidente

Funcionarios  

Aeropuerto

Conmemoración del día nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA
Funcionarios  

Aeropuerto

Tips para sensibilizar el autocuidado (desplazamiento Seguro)
Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones

electricas 

SST Regional Occidente 

- asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Grupo 

ATSEP y demás areas 

interesadas. 

Capacitacion prevencion del riesgo Psicosocial -

Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales

asertivas, solucion de conflictos.

Psicologo Especialista 

Contrato ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Sensibilizacion funciones y responsabilidades del Copasst

Resolución 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes de trabajo". Resolución

2013 6/6/1986 "Reglamentación de la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad

industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el

decreto único reglamentario del sector trabajo" Resolución 1111

27/03/2017 "Por la cual se define los Estándares Mínimos del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes"

Asesor ARL POSITIVA COPASST

Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura de

mercancias y productos quimicos. 
Asesor ARL POSITIVA SEI, Grupo ATSEP

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Pausas activas: Integra al acompañamiento de las actividad del

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas

personalizadas o grupales. 

Contrato Regional 

Fisioterapeuta

Funcionarios  

Aeropuerto

Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP
SST Regional Occidente 

- Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Acondicionamiento Fisico Bomberos
Contratacon Nivel Central 

ARL POSITIVA

Funcionarios  

Aeropuerto

Total actividades programadas 

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 
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Aeropuerto Matecaña FECHA: Enero 4 de 2024

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Versión: 04

Fecha de 

aprobación: 

22/11/2022

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a 

conocer a los funcionarios de manera anticipada. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
N° 

Trab

Enero Febrero

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de 

trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Mantener los índices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del año 

2023

2. Desarrollar mínimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorías anteriores.

5. Dar cierre mínimo al 40% del plan de acción establecido en las inspecciones  

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una 

cultura de autocuidado. 

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

1.3 Fortalecer a través de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, 

logrando disminuir el índice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos 

los funcionarios. 

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se 

requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periódico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de acción 

correspondiente para su cierre.

1. Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con 

dedicación de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente 

formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de 

PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario 

fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la 

regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo,  se 

cuenta con el acompañamiento y Asesoria de la ARL 

POSITIVA

3. La regional dispone de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la 

normatividad legal vigente y de otra índole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional 

Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de 

contratación.

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar
Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con 

un porcentaje minimo de participacion del 80%. 

Octubre Noviembre Diciembre

1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST

2024

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Entrega de Informes de Gestión cada tres meses (5

primeros días)
Gerencia Aeropuerto

Direccion Regional, 

Coordinacion 

administrativa, Grupo 

SST

Septiembre

Reuniones de  Comité Paritario  SST.

Gerentes e integrantes 

del COPASST 

Aeropuerto

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Evaluación del cumplimiento de los estandares minimos en

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion

0312 de 2019.

Direccion Regional, 

Gerencia, Grupo SST, 

COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la

implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud en

el trabajo.

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Seguimiento No conformidades

Direccion Regional, 

Gerencia Aeropuerto, 

Grupo SST, COPASST

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (SEGÚN REQUERIMIENTOS)

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Socializacion de la matriz de compatibilidad de sustancias

quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional

Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de

acuerdo a la resolucion 773 de 2021.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Actualización matriz de Identificación de peligros, valoración de

riesgos y determinación de controles instalaciones Aeropuerto

Matecaña

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Matecaña

Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion

de Riesgos y Determinacion de controles.

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Matecaña

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Seguimiento a Calibración de equipos (audiómetro, sonómetros,

luxómetros, alcoholímetros) por parte del nivel central

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

2.1 INSPECCIONES 

Seguimiento a la matriz de Identificación de peligros, valoración

de riesgos y determinación de controles 

Asesor ARL POSITIVA, 

Gerencia aeropuerto, 

SST Regional Occidente

Funcionarios aeropuerto 

Matecaña

Actualización base de datos reportes de condiciones peligrosas

actos inseguros e incidentes y gestion del cambio.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección de Botiquines
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones 

que conforman 

Inspección a Contratistas
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Contratistas Aeropuerto 

(Aseo, vigilancia y otros)

Página: 29 de 30



10 P P

44 P

44 P P

44 P

9 P

9 P

9 P

44 P P P

44 P

44 P

44 P

44 P P P P P

8 P

8 P

8 P P P P P

44 P P P P P P P

10 P P P P

44 P P P P P P

44 P

44 P

44 P

44 P

44 P

44 P

Inspecciones locativas 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Funcionarios aeropuerto 

Matecaña

Inspección de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI
Todas las Áreas 

aeropuerto

Inspección de EPP - Aleatoria
COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia

Funcionarios Aeropuerto 

Areas de Almacen, 

bomberos, Inspectores, 

SST

Inspeccion Señalizacion  - Rutas de evacuacion 
COPASST y Brigada de 

emergenica 

Todas las Áreas                 

( Por asignación)

Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y

analisis de trabajo seguro

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con

riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el

RETIE.

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

2.2 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,

SEÑALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

SST - Grupo ATSEP- 

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios ATSEP y 

demás areas 

interesadas

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto Matecaña

SST Regional Occidente 

- Gerencia - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campañas pedagógicas sensiblizacion desplazamiento seguro,

en el marco del programas de promoción y prevención

derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto - 

SST - Gerencia-ARL 

POSITIVA

Todos los funcionarios 

Iinscripcion de nuevos Brigadistas
Aeropuerto - SST 

Regional Occidente
Funcionarios Aeropuerto

Socializacion  planes de emergencia Aeropuerto Matecaña

SST Regional Occidente 

- Asesor - ARL 

POSITIVA

Funcionarios Aeropuerto

Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,

incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio

por centros de trabajo

ARL POSITIVA

Brigada de Emergencias
Funcionarios Aeropuerto

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente
Integrantes brigadas de 

emergencia aeropuertos 

Formacion integral Brigada de Emergencias 
SST Nivel Central - 

Asesor ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

Exámenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post

incapacidad, evento deportivo, y programadas (según

requerimiento)

SST Regional 

Occidente, Coordinacion 

Administrativa

Funcionarios Aeropuerto

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sensibilizacion o TIPS para el fortalecimiento de los brigadista

en temas de gestión del riesgo de desastres; organización,

operación y funcionamiento de los Centros Reguladores de

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres.

SST Regional - Asesor 

ARL POSITIVA
Grupo Brigadistas

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación de encuestas de riesgo psicosocial.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se 

requiera. 
Supervisores SPA

Funcionarios  

Supervisores SPA

Sensibilizacion y tips virtuales para  prevención consumo de 

sustancias  psicoactivas.

Asesor ARL POSITIVA 

y SST Regional 

Occidente

Funcionarios Aeropuerto

Aplicar, tabular y retroalimentación retes de fatiga.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de

emociones. 

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las

retroalimentaciones que correspondan de acuerdo a resultados

de aplicaciòn 2024).

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Retes de estrés y retroalimentación individual de resultados.
Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de

emociones

Psicologo Especialista a 

nivel regional

Funcionarios  

Aeropuerto
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