Elaboracion y socializacion del plan de trabajo de

Direccion Regional,
c

Directivos Regional ,
Gerentes

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Febrero |

Marzo

‘Abril

'Mayo | Junio | Julio ‘Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre

Aczuanzauon matriz de Identificacion de pelgros, valoracion de

Asesor ARL POSITIVA

Funcionarios Cabecera

del SGSST 2024 administrativa, Grupo Copasst, Brigada, | *2°
SST, COPASST c
Direccion Regional, | _ Directivos Regional,
Entrega de Informes de Gesfion cada tres meses (5 Coordinaci erentes 120
primeros dias) administrativa, Grupo Copasst, Brigada,
ST Convivenci
Direccion Regional, Directivos Regional ,
Revision por la Alta Direccion del SGSST 2023. c i Gerentes 120
anual) administrativa, Grupo Copasst, Brigada,
SST, COPASST ncia
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto| ~Direccion Regional, | oo L
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la) Coordinacion ’:}e o erman o 00
implementacin del Sistema de Gestion de seguridad y salud en| ~ administrativa, Grupo | e SOOI 8
el trabajo. SST, COPASST g
Direccion Regional, | _ Directvos Regional,
Co i i Gerentes
O administrativa, Grupo Copasst, Brigada, | 120
SST,COPASST Convivenci
Gerentes e integrantes Directivos Regional ,
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST Gerentes Aeropuertos, 8
Aeropuertos Copasst.
Director Regional, ;
Reuniones del comité de convivencia integrantes del comité de| _Drectvos Regional, |
del co Gerentes Aeropuerios
convivencia
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en| ST Regional GD"“'“‘"’;RQQ“’”:"
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Occidente, C "’(’:E" es. '?.p‘;z S | 120
0312 de 2019. Administrativa P et ]
Frocesoide sersikzacon] serddores ez coroeaiore] Funcionarios de 105
Comité| SST Regional, Gerertes, |~ aeropuertos: PASTO, |,
Pamano de SST, COPASST Reglonal Occidente periodo 2024-| COPASST BUENAVENTURA,
2026 ARMENIA Y GUAPI
- - - Funcionarios de los
de de y revision ] >
de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario >> R?c';’;‘:"sg.f.'e'"es' a’g’gg‘ﬂ‘\f;;ﬁi:o’ 210
de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026 rveyshiel
- N N N Funcionarios de los
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios| sor oo oo | nen B0 EDE
para el COPASST y conformacion del COPASST con los| COPASST BUENAVENTURA. 210
representantes por parte del empleador periodo 2024-2026 ARMENIA Y GUAP!

iesgos y de controles i Aerocivi| y SST Regional 0 @ 103
Aeroguerw Alfonso Bonilla Aragon, (2022) Occidente Regional Occidente
Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion| _ SST'ASESOTARL | b o rios Cabecera
" POSITIVAy direccion N ) 193
de Riesgos y Determinacion de controles. I Regional Occidente
Regional Occidente
i de de trabajo y COPASST - SST- Ae’z‘:f:g;i:::ﬁ:"es 00
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) JEFES DE AREA. S
Socilizacion de la_matiiz_de_compatibiidad de sustancias| = o T
quimicas almacenadas enas areas de la entidad en la cabeceral A>T ARE POSIY S D || e
regional Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior| o def“e = dentg
de acuerdo a la resolucion 773 de 2021.
Seguimiento a la matriz de Identificacion de peligros, valoracion| AS6SOT ARL POSITIVA | g oo ovios Cabecera
4 y SST Regional a 193
de riesgos y determinacién de coniroles Regional Occidente
Occidente
eYes . . de Asesor ARL POSITIVA | Aeropuertos y estaciones
e y y SST Regional que conforman la 400
Occidente Regional Occidente
Actualizacién base de datos reportes de condiciones peligrosas| #S659" ARL POSITIVA y
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SSReaione) GDETEIN || 47D
Occidente Regional Occidente
Revisién de a documentacion y asesaria clausUade Seguidad 0 oo oo oo T
industrial para contratistas (segin requerimiento), se programal °
e e o o hrogramal "y SST Regional que conformanla | 400
una vez, para cul necesidades que se presenten en el AL R e LES
mismo.
Seguimiento a Calibracién de equipos (audibmetro, sonémetros,| Asej“;;f; ;%Sngm Ae"’q‘:}‘f:g:f:::m:"es 200
luxémetros, alcoholimetros) por parte del nivel central rsad e

Brigada de emergenica

(Por asignaci6n)

. SST Regional Occidente
Inspeccién de Botiquines o CabeceraRegional | 193
N - Contratistas cabecera
) ) SST Regional Occidente| C° becera
Inspeccién a Contratistas e regional (Aseo, vigilancia [ 10
y otros)
Funcionarios cabecera
) ) SST Regional Occidente|  regional, Areas de
i=pees Hoas EFP =Rl - COPASST Almacen, bomberos, | 1°
Inspectores, SST
s de SST Regional Occidente{  Todas las Areas 193
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SST Regional Occidente-

Areas Aeropuerto

Realizacion de cursos para trabajos seguros en Alturas de

ARL POSITIVA - SST

Funcionarios ATSEP (el
numero depende de la
cantidad de trabajadores

Inspecciones locativas Brigada de emergenica - 193

COPASST ALBONAR
y N y SST - Grupo ATSEP- Funcionarios del area

Inspeccion de seguridad a subestaciones de energia L e || =

Realizar una inspeccién de seguridad a ascensores del terminal | SST Regional Occidente

aeren, eree Torre de control, almacen| 80

SST Regional Occidente]  funcionarios con

Inspeccion de seguridad a equipos para rabajo en alturas Brigada de emergenica-| certficado Apto para | &
coPAsST trabajo en alturas

Inspeccion de Extinores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI Todaslas Areas | 193

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para laf
realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,|

Aerocivi nivel central

SST - Grupo ATSEP-

habilitados medicamente
para la realizacion de
Iabores de alto riesgo)

Funcionarios ATSEP y

funcionarios aptos medicamente evaluacion medicalaboralde | % oS LR B2 T | PAREA € IR OES | g0
competencia para trabajos en alturas. "
paralarealizacion de
labores de alto riesgo)
Funcionarios ATSEP (el
numero depende de la
Reentrenamiento para trabajo seguro en alturas ARLFEEIACE || CoEEiE || g

RETIE.

Asesor ARL POSITIVA

demés areas interesadas

Directivos Regional,

TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA | demas areas interesadas 30
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

Diwigacion de [0s permisos de trabajo con rlesgo electico 3| SST-Grupo ATSEP- | Funcionarios ATSEPy |
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA | demas areas interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con| . g .

fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el| 551 - GTUPO ATSEP- | Funcionarios ATSEPy |,

en el marco del programas de promocion y prevencion
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

plan de ia Aeropuerto Albonar

Regonal Occidente-
COPASST

SST Regional - Asesor

Todos los funcionarios de

Analisis de Accidentalidad Vigencia Anterior SST Regional occidente| TR ST | 120
PR - P ento sequro,| CONtald fisiterapeuta
B 9U0.|  ARL POSITIVA- SST o
Todos los funcionarios | 400

Reunién con el comité de emergencias

Regional

Direccion Regional -

Occidente

Funcionarios Aerocivil

ARL POSITIVA Ia cabecera regional
SST Regional - Asesor | Todos los funcionarios de
plEmEsde CIED AR ARL POSITIVA lacabeceraregional | 193
Integrantes de las
Elaboracion plan de trabajo brigada de emergencia E"““‘;*‘S;’.ekee’;‘;'g;"'”' g;ﬂsgig:pi;":ggz’::: 49
regional occidente
Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxiios,
incendio o sismo), incluye efercicio de simulacro de escriorio | g :;:';:gf":'v:mas F""”"’“gf;“’“"’" 103
por centros de trabajo o 1o
Direccion Regiona-sT | 'Megrantes del comité de
emergencias regional | 10

Asesor ARL POSITIVA

=ciipeclibelite o= ioads ) SST Cabecera Regional |  Regional occidente | 400
) o Direccion Regional - | Integrantes brigadas de

EpueuaieliotacioptbEiuadiss SST Cabecera Regional | emergencia aeropuertos | 4%

Formacion integral Brigada de Emergencias S8 (Xl Gl = Grupo Brigadistas 49
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0 TIPS para el imiento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion,|
e ston @ o

SST Regional - Asesor

y de los Centros Grupo Brigadistas 29
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional| ~ ARLPOSITIVA
para la Prevencion y Atencion de Desastres.
Examenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post] SST Regional
incapacidad, evento deportivo, y programadas  (segin| Occidente, Coordinacion F“““"’";g";g“”“ 103
requerimiento) Administrativa o
Realizacion de evaluacion medica laboral de competencia para| - SSTRegomal | oo oios ATsEP Y
: Occidente, Coordinacion > 30
rabajos en aluras. oG demés areas interesadas
Administrativa
Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se Supenisores spa | Funcionarios Cabecera |
requiera. Regional
Sensibilizacion y tips virtuales para prevencién consumo de "sej"s’s’f;:gﬁ';"“ Funcionarios Aerocivi | -
sustancias psicoactivas. ek Regional occidente
) ) S Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera
Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. e e Reglonal 193
Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de
tiesgo psicosocia intralaboral y riveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera | o
de acuerdo a Contrato ARL POSITIVA Regional
de aplicacion 2024).
. ) R Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera
Retes de estrés y retroalimentacion individual e resultados. | "°60/990 FSPESAIRS | Reglonal 193
) ) ) Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. Y e T 193
Desarollo de los 2 moduios propuestos en La Escuela de| Psicologo Especiaista | Funcionarios Cabecera | o
emociones. Contrato ARL POSITIVA Regional
Desarrollo del modlo de liderazgo propuesto en La Escuela de| Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera
emociones Contrato ARL POSITIVA Regional 223
Asesoria Psicolgicade acompafiamientos para manejo y Funcionarios Cabecera
control de emociones. Contrato ARL POSITIVA Regional EY
informe de gestion mensual de acuerdo a la gestion realizada | Contrato ARL POSITIVA F”’”'“’:‘;[&“*”’a 103
EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realiza| Contrato ARL POSITIVA| Funcionarios Cabecera 103
evaluacién de la condicién de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta. Regional
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben| oo AR( pOSITIVA| Funcionarios Cabecera
identiicar los puestos de tabajo en los cuales se puedan| "o R POS vk 193
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. rap 9
Acompafiamiento y asesoria téonica para la entrega. de| Contrato ARL POSITIVA| Funcionarios Cabecera | o
elementos de confort ergonémico. Fisioterapeuta Regional
Reto 21 dias (| - 21 dias para realizar ejercicio en el trabajo Y| oy AR POSITIVA| Funcionarios Cabecera
actividad fisica y 11 - 21 dias para mejorar conciencia corporal en| "o /R POSY ook 193
lavida cotidiana y en el trabajo) rap 9
Informe de gestion mensual de acuerdo a la gestion realizada,| Contrato ARL POSITIVA| Funcionarios Cabecera 193
Andlisis de indicadores del SVE para DME Fisioterapeuta Regional
Conmemoracion del dia nacional de la Salud en el Trabajo, Asesor ARL POSITIVA F“"”""::;; "C:”ece’“ 103
Tisrma . el y " Seguro) Contrato ARL POSITIVA| Funcionarios Cabecera 103
Ps p 9 Fisioterapeuta Regional
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y{ o aseﬁ; Rgg;‘:;‘:'mion Funcionarios regional |, o
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) e occidente
funciones y i del Copasst
Resolucin 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la|
entes y de trabajo”.
2013 sloh9e "Reglamemacnon de la organizacion y|
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo; Decreto 1072 26/06/2015 | Asesor ARL POSITIVA COPASST 8

Por medio de la cual se expide el decreto tnico reglamentariol
del sector trabajo” Resolucion 1111 27/03/2017 "Por la cual se|
define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de laf
Salud en el Trabajo para empleadores y]|

commames"
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COMITE DE

6 de C
Funciones y Comité de Asesor ARLPOSITIVA | (Soble e 4
Capacitaci i i sequa  de SEI, almacen, Grupo
mercancias y productos quimicos. RSEEEr AL FOSIA ATSEP 80
Capacitacion prevencion trabajo seguro en  instalaciones| SST Regional Occidente A:g’:;““z’;";g;‘:zs w0
electricas - Asesor ARL POSITIVA y

interesadas.
Capacitacion  prevencion  del  riesgo  Psicosocial ’ -

! " ! ' Psicologo Especialista | Funcionarios Cabecera
Responsabildades, manejo del estrés - relaciones laborales| "= ©° 90 FPESE e 193
asertivas, solucion de conflictos.

Pausas activas: Integra al acompafiamiento de las actividad dell oo L

programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas| to. - 103
" Fisioterapeuta Regional

personalizadas o grupales.

ST OO A OIEEED SST Regional Occiderte| Funcionarios Cabecera | o

- Asesor ARL POSITIVA| Regional

Contratacon Nivel Centrall

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA ARL POSITIVA Regional 400
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME C“"‘f’:f?,’g‘;iﬁ:vc:mm F"”m"?:;::;f PUeos | 450
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial C“"‘f’:fi’ggﬁ:vc:mm F"”m"?:;::;f PUetos | o0
Acondicionamiento Fisico Bomberos Conratacon five) Cental| Funci R‘Egi 2= 400

Total actividades programadas’

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.

Acumulado de Actividades programadas 317

Acumulado de actividades ejecutadas

Acumulado de Actividades reprogramadas

X (TTN /7778

\

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 aprobacién:
22/11/2022
Aeropuerto Antonio Narifio FECHA:  Enero 4 de 2024
/IDAD LEGAL VIGE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una.
cultura de autocuidado.
6 6 6 1. Presupuesto anual de $ x0000000¢
1, Vartene o ncice de acideiaidad de acuerc con el esutacodel L1 e laigerela delano | .2 omenar afmeror de la entidad la culura de identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion p
. ; Fortak ] d [ . | 2 Launidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
2. Desarrolar minimo el 95 9 del plan de rabajo el istema de gestion de seguridad y saud en el |1+ "Orlaecer a raves de nlervenciones y capaciaciones o prog Sequro de funcionarios, o u dél‘% d o strativa S"%;dee eronuica C
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las de salud y de |wabajo. 1% Fomentar 6l NO Uso de sustanciat pacoachuas e: ol g do wabajo, a ravés de mensajes y Tips Cortos a todos egional Occidente cuenta con uncionarios, con
Laley 1562 del 11 de trabajo de acuerdo con los integrales yla de peligros y valoraci6n los riesgos. 3, Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. P it P et abajo, sajesy Tips dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
Julio de 2012 4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. o Seouimionto a las gesi inente Jograr ol cumpimiento al plan de tab . formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
o7 e 5 e s 4 i s s 2 Sumeros e pers L 0 SCTDNTIO NN L | PR IS0 con sl n a6 et
mayo de 2015 6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos 9 P 9 y DME, a fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la
Resolucion interna requieran acorde al lcance de  Regionl y recomendaciones médices. regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
vy 4. Seguiniento peri6dico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de accion : ! '
el 31 de agosto cormespondione para su cierte. cuenta con el acompafiamiento y Asesoria de la ARL
2016 por par:
POSITIVA
Disponer y ejecutar os recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento ala | Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional | Ideniificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de
normatividad legal vigente y de otra indole. Occidente y aeropuertos que la conforman contrataci6n. 3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
’ sistema de gestion, equipos de oficina, consuitorio entre otros
Buscar la participacién activa de los senvidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas aimplementar Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con | Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a g quip
un porcentaje minimo de participacion del 80%. conocer a los funcionarios de manera anficipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre. | Octubre Noviembre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Tl ] o[s[af1JeJs[e]sJo]s[a[sJ2]s]a[s[2]s]afs[2]3]a]sJo[s]a]s]o[s[af]oJeo]ofafs]eo]ofafs]2]s]afs[2]s3]
1. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Socializacion del plan de trabajo de actividades del sessT| Direccion Regional, 1, 0oy ectaciones
oo Gerencia Aeropuerio, e 24 P
Grupo SST, COPASST a
Direccion Regiond,
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5| } Coordinacion
© Gerencia Aeropuerto
primeros dias) ¥ pu administrativa, Grupo | 2% P P P P
ssT
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto
Direccion Regional,
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a Il Aeropuerto y estaciones
implementacion el Sistema de Gestion de seguridad y salud en| SerenciaAeropuerto, ue conforman 2 ® > P P
P 9 y Grupo SST, COPASST q
el rabajo.
Direccion Regional, | o 6110 y estaciones
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, e comfoman 24 P 3 [3 P
Grupo SST, COPASST a
Gerentes elntegrantes |\ ones
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST CREDY 4 P P P P P P P P P P P P
que conforman
Aeropuerto
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en| Direccion Regional, [,
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion| Gerencia, Grupo SST, "ue cm{'ormaﬂ 24 P
0312 de 2019. COPASST q
P de sensmmzaclon a servldores publicos, S
par parael Comits| SG SST Regional, | Funcionarios aeropuerto |
Pamarm de SST, COPASST Reglonal Occidente permdo 2024-| Gerencia Aeropuerto Antonio Narifio PP
2026
andidat :
d yrevision g oot Regional, | Funcionarios aeropuerto
de representantes de los funcionarios para el Comité Pariario| | >° 55T He9I0Eh e 24 P
de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026 e
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios
para el COPASST y conformacion del COPASST con los| Gsefefcsi;;ergm&'::"o F”"T;:l?s::;&”e"“ 24 P
representantes por parte del empleador periodo 2024-2026 P!
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion matriz de Identificacion de peligros, valoracion de| Asesor ARL POSITIVA,
" Funcionarios aeropuerto
riesgos y de controles Gerencia i( ‘Antonio Narifio 24 [
Antonio Narifio SST Regional Occidente
Divuigacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion| AS650r ARL POSITIVA, | o i ios aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles ORISR EENEID, Antonio Narifio & P
SST Regional Occidente
dentes de trabajo y COPASST Aeropuerio - | Aerop
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman 28 P P P P P P P P P P P P
Socializacion de Ia matiz_de_compaibiidad de sustancias| , "o o0
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional Aeropuerto y estaciones
Gerencia aeropuerto, 24 P
Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| (SETeCIaaSIOPUeNO: | que conforman
acuerdo ala resolucion 773 de 2021. g
< " P
Seguimiento a la matrz de Idenificacion de peligros, valoracion| ASSSOT AR POSITIVA, | £ ionaiiog aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles Serencia aeropuerto, Pasto 2 >
SST Regional Occidente
Actualizacién base de datos reportes de COPASST Aeropuerto - )
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman & P
aCalibracion de equipos 6 COPASST - Aeropuerto y 20
luxémetros, alcoholimetros) por parte del nivel central SST - Gerencia que conforman >
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COPASST Aeropuerto -

Aeropuerto y estaciones

Inspeccion de Botiquines S e et 24

§ COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
EPEceCHElCopiat=as SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)| 10

Funcionarios Aeropuerto
§ § COPASST Aeropuerto - Almacen,
pecconiEaigieaional SST-Gerencia | bomberos, Inspectores, | 10
ssT
. Rutas de COPASSTyBrigadade | Todas las Areas 2
emergenica (Por asignacion)

) ) COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto
Inspecciones locaivas RS el 24
Inspeccion de Exintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI DA 24

P y P aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la| Funcionaios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- ! v
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA oS s o
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de tiabajo con riesgo electico y| SST - Grupo ATSEP- | FUNCIoNai0s ATSEPY
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA " o
interesadas
Verfcacion de competencias para a realizacion de tabajos conl o | Funcionarios ATSEP y
riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 yell 551~ TEPSHEED demés areas 4
RETIE. interesadas
Campaias 6 seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion y SST- RL | Todos los 2
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
SST Regional Occidente
plan de puerto Antonio Nariio -Gerencia- ARL | Funcionarios Aeropuerto| 24
POSITIVA
SST Regional Occidente
planes de ia Aeropuerto Antonio Narifio | - Asesor-ARL | Funcionarios Aeropuerto| 24
POSITIVA
Simulacro de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios,| ARL POSITIVA
incendio o sismo), incluye ejercicio de simuiacro de escitorio] . ARLPOSTVA | Funcionarios Aeropuerto| 24
por centros de trabajo o 1o
" P N - Aeropuerto - SST " -
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidents | FUncionarios Aeropuerto| - 24
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | !Megrantes brigadas de | -
emergencia aeropuertos
P . " SST Nivel Central -
Formacion integral Brigada de Emergencias e o va | Grupo Brigadistas | 6
o TIPS para el jento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion, )
ion y i e los Centros de Ssliig;%n;}as:sm Grupo Brigadistas 6
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
parala Prevencion y Atencion de Desastres.
Exdmenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, posi|  SSTRegional
incapacidad, evento deportivo, y  programadas  (segan| Occidente, Coordi 2
requerimiento) Administrativa
Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se Stpenisores SPA Funcionarios "
requiera Supenvisores SPA
. . N " Asesor ARL POSITIVA
¥ tips virtuales para consumo de : -
N N N y SST Regional Funcionarios Aeropuerto| 24
sustancias psicoactivas. Occidente
o ) ) Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios
Aplicacién de encuestas de riesgo psicosocial. s s 24
Entrevistas indwiduales de resullados sobre condiciones de]
tiesgo psicosocial inralaboral y niveles de estés. (hacer las| Psicologo Especialistaa|  Funcionarios 20
jmentaci de acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacién individual de resultados. | © S©01090 Especialistaa (FUNEEIES 24
nivel regional Aeropuerto
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Psicologo Especialistaa

Funcionarios

Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. s e 24
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialista a Funcionarios
emociones. nivel regional Aeropuerto &
Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de| Psicologo Especialista a Funcionarios "
emociones nivel regional Aeropuerio
Asesoria Psicoldgicade acompafiamientos para manejo  y| Psicologo Especialista a Funcionarios ”
control de emociones. nivel regional Aeropuerto
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realizal Contrato Regional Funcionarios
evaluacion de la condicion de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta Aeropuerto &
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben
Contrato Regional Funcionarios
identicar los puestos de trabajo en los cuales se puedan| 2o ® Fe9ON P 24
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. P P
Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios ”
elementos de confort ergonmico. Fisioterapeuta Aeropuerto
Reto 21 dias (1 - 21 dias para realizar efercicio en el tabajo yl oo oo g
actividad fisicay 11 - 21 dias para mejorar conciencia corporal en| 24
Fisioterapeuta Aeropuerto
la vida cotidiana y en el trabajo)
7 ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROVIOCION
Conmemoracién del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA Funcionarios 2
Aeropuerto
o T ) Contrato Regional Funcionarios 2
s p 9 Fisioterapeuta Aeropuerto
8. CAPACITACIONES
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|  Aeropuerto - SST Funcionarios
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) | Regional Occidente Aeropuerto &
i funciones y del Copasst|
Resolucion 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la|
6n de incidentes y accidentes de trabajo”. 6
2013 6/6/1986 "Reglamentacion de la organizacion Y|
funcionamiento de los comités de mediicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA COPASST 4
Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el
decreto (nico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 "Por la cual se define los Esténdares Minimos dell
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo paral
empleadores y contratantes”
e
segura de| \ocor ARL POSITIVA | SEI, Grupo ATSEP 8
mercancias y productos quimicos.
F
Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones| SST Regional Occidente AT;"EC';"”:';"': i’;‘;‘; B
electricas - asesor ARL POSITIVA v
interesadas.
Retponsabidados, manej de estés ~reaciones Aboraes| FSC0080 Especiasta | Funcionaros |,
P! b 1 Contrato ARL POSITIVA Aeropuerto
asertivas, solucion de conflictos.
Pausas activas: Integra al acompafiamiento de las actividad dell oo oo g
programa (PVE- DME) un espacio para pausas  activas| ek 24
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales.
SST Regional Occidente Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP B poCLEtS 2
9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
) Contratacon Nivel Central| Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA L SOSITIVA ot 24
) Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME ARLPOSITIVA ot 24
’ Contratacon Nivel Central| Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial AL POSITIVA e 24
S P — Contratacon Nivel Central| Funcionarios
ARL POSITIVA Aeropuerto &
Total actvidades programadas 2 1 s
Lo PROYECTADO debe marcar conla leta P [Acumulado de Actividades programadas [ 120 |

124

Acumulado de actividades ejecutadas,
Acumulado de Actividades reprogramadas
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Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

da

N ' ssiad
AREROMALTF et
[N CAS ADMINSTRATIGA LEEC AL Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 Fechade
aprobacion:
Aeropuerto Juan Casiano Solis FECHA: Enero 4 de 2023
TDAD LEGAL VIGE] OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibiicen al funcionario en pro de una
cultura de autocuidado.
. y . 1.2 Fomentar al inerior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
1 Merencr los indices de accidentalidad de acuerdo con el resuliado del LI en la vigencia del afio [ % "™ 1. Presupuesto anual de $
. y ” 1.3 Fortalecer a través de y el programas de funcionarios,
2. Desarrollar minimo el 95 96 del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el anans ce # R e
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, iones sobre las condi de salud y de |wabajo. ‘f‘l’m ‘:‘;‘,";“&augfjxﬁziﬁfisgf:‘ﬁmmn b, a raves de mensales y Tios coros atodos | 2 Uridad Administrativa Especial de Aeronautica Civl
trabajo de acuerdo con los icos integrales y laidentificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. oot ps . i 2jes y Tips Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
Laley 1562 del 11 de 4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. 2 Sequimiento a s gesiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
Julio de 2012 5. Dar cierre minimo al 40% del plan de accion establecido en las inspecciones - Seg o per para logr Pl n abajo anual. formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se .
Decreto 1072 del 26 de 6. Fortalecer & de los funcionarios y virtuales para los aeropuertos PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
o requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas. foralecer I planta d el on el Jo oot de |
mayo de 4. Seguimiento peri6dico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de accion ortalecer |a planta de personal en el proceso de ela
Resolucion interna Correspondients para su cierte. regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
2535 del 31 de agosto cuenta con el acompafiamiento y Asesoria de la ARL
2016 POSITIVA
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la | Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SSTen la Regional | Idenificar las [ r1os, y realizar los estudios previos y procesos de

3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.

normatividad legal vigente y de otra indole. Occidente y aeropuertos que la conforman contatacion.

i . oy " ” - la i I 3 ), [
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar Lograr actva " e arealiar, con | Goordina s actidados de capacilacion, promocion y prevencion con los coordandores de grupo y darkas &

de e
un porcentaje minimo de participacion del 80%. conocer a los funcionarios de manera anticip:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Febrero | Marzo “Abril Mayo | Junio | Julio | 'Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |

Soclalizacion del plan de trabajo de actividades del SGssT| DireccionRegional, o000 v estaciones

2024 Gerencia Aeropuerto, 172 EEETE 12
Grupo SST, COPASST a
Direccion Regional,

Entrega de Informes de Gestién cada tres meses (5| ’ Coordinacion

primeros dias) Gerencia Acropuerto |y iricrrativa, Grupo | 12
SST

Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto| )

1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la| DreccionRegional | oo oy v ectaciones
b d 8 ! ! Gerencia Aeropuerto, 12
implementacién del Sistema de Gestion de seguridad y salud en| que conforman

¢ Grupo SST, COPASST
el trabajo.
Direccion Regiondl,
Seguimiento No conformidades Gerencia Aetopuerto, [ ATOPUCTO v estaciones
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e integrantes PR DS ETES
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST puerto y 4
que conforman
Aeropuerio

del imiento de los minimos en| DireccionRegional, [\ L
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion| Gerencia, Grupo SST, e 12
0312 de 2019. COPASST a
Proceso de sensibilizacion a servidores publicos, convocatoria
para fones e inscripciones de candidatos para el Comité| ~ SG SST Regional, | Funcionarios aeropuerto
Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-| ~ Gerencia Aeropuerto | Juan Casiano Solis
2026

de certficacion de candi ificacion y revision .
de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario Gse?e:csl: ::rg“’::'“'o F”;‘a;"z’gfa:i";%'l‘:m 12
de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026 2
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios| . .
para el COPASST y conformacion del COPASST con los| (>0 > ;ﬁg'“::'n'a Funcionatios aeropuerto] 1z
representantes por parte del empleador periodo 2024-2026 P
Actualizacion matriz de Identificacion de peligros, valoracion de| Asesor ARL POSITIVA, [ .

. € N Funcionarios aeropuerto
riesgos de controles Gerencia oo Conano soie | 12
Juan Casiano Solis SST Regional Occidente
Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion| Ag?r‘;‘:i:;’g:gz‘* Funcionarios aeropuerto|
de Riesgos y Determinacion de controles. SST Regional Oucdene|  2uan Casiano Solis

trabajo y COPASST Aeropuerto - | Aerop i i
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Socializacion de la matiz de compatiiidad de sustancias|
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regionall ASSSOTARL POSITIVA| o o1 oriq y estaciones

§ . © Gerencia aeropuerto, 12
Occidente(aimacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| ( SEeNI 8SIOPUENO, | " que conforman
acuerdo ala resolucion 773 de 2021. 9
Seguimiento a la matriz de Identficacién de peligros, valoracion| ASESOTARL POSITIVA, | o o orios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles Gerenciaaeropuerto, | *7y on cociang Solis | 12

SST Regional Occidente

Actualizaci6n base de datos reportes de condicit i COPASST Aeropuerto - -
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
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‘COPASST Aeropuerto -

Aeropuerto y estaciones

Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Exdmenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, posi|
incapacidad, evento deportivo, y programadas (segun|
requerimiento)

Sensibilizacion y tips virtuales paraprevencion consumo de
sustancias psicoactivas.

ARL POSITIVA

SST Regional
Occidente, Coordi

Administrativa

Asesor ARL POSITIVA
y SST Regional
Occidente

Funcionarios Aeropuerto

Inspeccion de Botiquines o e st 12
. ) COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
(e T En S SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)| 10
Funcionarios Aeropuerto
. ) COPASST Aeropuerto - | Areas de Almacen,
= ecEcielEqe b SST-Gerencia | bomberos, Inspectores, | 10
salizacion - Rutas de COPASSTyBrigadade | Todas las Areas "
emergenica (Por asignacion)
) ) COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto
Inspecciones locativas i ° 12
emergenica Juan Casiano Solis
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI TEESBATES 12
aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la| Funcionarios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo. electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- et
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA o s 2
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- F"“"'”::;Zs a::'iEPV .
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA N
interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de tabajos con| Funcionarios ATSEP y
fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y ef] S5 - G/UPO ATSEP- demés areas 1
Asesor ARL POSITIVA N
RETIE. interesadas
Campafias i iblizacic i seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion y ion| ST - ia-ARL | Todos los 12
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
plan de ia Aeropuerto Juan Casiano Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto|
Solis SST Regional Occidente|  Juan Casiano Solis
planes de i puerto Juan Casiano| Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto|
Solis SST Regional Occidente Juan Casiano Solis
Simulacro _de emergencia_(Evacuacion, primeros _auxiios, -
- - N N L N P ARL POSITIVA Funcionarios aeropuerto
incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escrtorio| ) : 12
e Brigada de Emergencias| Juan Casiano Solis
S . Aeropuerto - SST o
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidente Funcionarios Aeropuerto| 12
5 N 5 Integrantes brigadas de
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | J1E#80%2 20088 08|
- N N SST Nivel Central - N
Formacion integral Brigada de Emergencias Asesor ARL POSITIVA Grupo Brigadistas 3
o TIPS para el imiento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion, i
operacion y funcionamiento de los Centros Reguladores de| So 1, Redional-Asesor | o gicadictas 3

Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. e s 12
Entrevisias indiiduales de resultados sobre condiciones de|
tiesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios "
imentaci de acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacion individual de resuitados, | £ 51c010d0 Especialistaa hurcionanod 12
vl regional Aeropuerto
) — Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. s e 12
Desarollo de los 2 modulos propuestos en la Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios "
emociones. nivel regional Aeropuerto
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EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se
evaluacion de la condicion de salud y morbilidad sentida

realiza

Contrato Regional

Funcionarios

Fisioterapeuta Aeropuerto

Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto enla Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios 1
emociones nivel regional Aeropuerto

Asesoria Psicolégicade acompafiamientos para manejo y| Psicologo Especialista a Funcionarios )
control de emociones. nivel regional Aeropuerto &

EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben|

lavida cotidiana y en el trabajo)

Funcionarios

identiicar los puestos de tiabajo en los cuales se puedan| OO Reg:ﬁ;‘a' Fandlonanos 12

encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. IEI5 P

Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios 12

elementos de confort ergonomico. Fisioterapeuta Aeropuerto

i ey 121 diopara meforsconcionelecomral e CoTi Regionl preco =R P
Y P ) P Fisioterapeuta Aeropuerto

Conmemoracion del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA e 12
) . ) ) Contrato Regional Funcionarios
MESGER a Se) Fisioterapeuta Aeropuerto g2

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|  Aeropuerto - SST Funcionarios i
Salud en el Trabaio pagina web ( de acuerdo al requerimiento) | Regional Occidente Aeropuerto
funciones y del Copass]
Resolucion 1401 14/5/2007 “Por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo”. Resolucion|
2013 6/6/1986 Reglamentacion de la organizacion y|
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA COPASST 4
Decreto 1072 26/06/2015 * Por medio de la cual se expide el
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 *Por la cual se define los Estandares Minimos del|
Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para|
empleadores y contratantes”
Ci i segura  del
oot y protitios cuimtos Asesor ARLPOSITIVA | SEI, Grupo ATSEP | 8
Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones| SST Regional Occidente A.?;’;"":’:::;’:r’:s
electricas -asesor ARL POSITIVA =0y &
interesadas.
Capacitacion  prevencion  del  riesgo  Psicosocial . .

! iy Psicologo Especialista Funcionarios
Responsabilidades, manejo del estés - relaciones laborales| ° 201090 FSPECIStE ot 12
asertivas, solucion de conflictos.

Pausas acivas: Inegra al acompafiamiento de las actvidad delf oo po .
programa (PVE- DME) un espacio para pausas acivas| 12
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales.
. ) SST Regional Occidente! Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP S T e 12

Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA C""‘f’:f?,"é::’::&: i F:gf;;’;’:f 12
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME e ] F:;'ﬁ;zﬁz'r"? 12
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial C"""Aa':f‘,’,"o'\g:’::vc: i) F::f;zﬁz’:‘? 12
Acondicionamiento Fisico Bomberos e F:;'ﬁ:’]’;z'r"‘f 12

Total actividades programadas

Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. [Acumulado de Actividades programadas

119

[Acumulado de actividades ejecutadas

[Acumitado de
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Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

%E:@

AERCONALT " )
[JK BAC ADMINSTRTIA LEEC AL Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 Fechade
aprobacién:
Aeropuerto Guillermo Leon Valencia FECHA: Enero 4 de 2024
TIDAD LEGAL VIGE] OBJETIVOS META ESTRATEGIA RECURSO:

trabajo de acuerdo con los
La ley 1562 del 11 de

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,

sobre las
de peligros y valoraci6n los riesgos:

de salud y de

integrales yla

1. Mantener los indices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del afio
2023

2. Desarrollar minimo el 95 96 del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una
cuura de atocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cutura de identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles.

1.3 Fortalecer a ravés de y el programas de
logrando disminir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a través de mensajes y Tips cortos a todos
los funcionarios.

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

sequro de funcionarios,

Julio de 2012 5. Dar cierre minimo al 40% del plan de accion establecido en las inspecciones
Decreto 1072 del 26 de. 6. Fortalecer & de los funcionarios y virtuales para los aeropuertos .3.35.,73?’;'”":33.3;'\':&""";Zffyli.Zﬁfﬁﬁfiﬁﬁlilﬂﬁ;im de efectuar las infenenciones que se
mayo de 2015 4. Seguimiento periddico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los pian de accién
Resolucion interna correspondiente para su cierre
2535 del 31 de agosto
2016

1. Presupuesto anual de $ x0000000¢

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la
regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
cuenta con el acompafiamiento y Asesoria de la ARL

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la

normatividad legal vigente y de otra indole.

Ejecutar el 100 % del pr o, acorde alas
Occidente y aeropuertos que la conforman

del SG SST en la Regional

Identificar las
contratacién.

tos, y realizar los estudios previos y procesos de

POSITIVA

3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el

Buscar la participacion activa de [0

s senvidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar

Lograr la activa de los servid

un porcentaje minimo de participacion del 80%.

enlas

arealizar, con

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a
conocer a los funcionarios de manera anticipada.

sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.

CRONG! RIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto ‘Septiembre. Octubre. Noviembre Diciembre.
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Soclalizacion del plan de trabajo de actividades del sessT| DireccionRegional, |, o) ooy ectaciones
e Gerencia Aeropuerto, g e 27
Grupo SST, COPASST
Direccion Regional,
Entrega de Informes de Gestion cada tes meses (5 ' Coordinacion
primeros dias) GerenciaACTOpUero | g ministrativa, Grupo | 27
ssT
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decretol
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a lal G“g':ﬁz::’;z;“'a::"; Aeropuerto y estaciones |
implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en| PUCH) que conforman
c Grupo SST, COPASST
el rabajo.
Direccion Regional,
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, Ae"’"ﬁ:'l‘;xfﬁ::“’"es 27
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e integrantes | .\ o1 y estaciones
Reuniones de Comité Partario SST. del COPASST CILY 27
que conforman
Aeropuerto
del de los minimos en|  Direccion Regiona,
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la ion| Gerencia, Grupo SST, Ae"’"\‘f;ﬁm""es 27
0312 de 2019, COPASST a
Actualizacion matriz de Identificacion de peligros, valoracién de| Asesor ARL POSITIVA, . N
N iz e < ! Funcionarios aeropuerto
riesgos y de controles Gerencia ety Lt (07
Guillermo Leon Valencia SST Regional Occidente
Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion| A?:;;g:;’g:&:x‘“ Funcionarios acropuero
de Riesgos y Determinacion de controles. SST Rogionsl Onciente | Gullermo Leon Valencia
igacion de acci de trabajo y COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y estaci .
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Socializacion de la matiz de compatiiidad de sustancias|
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional Ag?r‘;:‘:i:;’nfsgz’* Aeropuero y estaciones |
Occidente(amacen, SEI, soporte  tecrico) lo anterior de| (CrTorcie o Ozci ore|  aue conforman
acuerdo a la resolucion 773 de 2021. 9
Seguimiento a la matriz de Identficacién de peligros, valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, | o o orios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles Gerencia aeropuerto, | o oo eon valencia| 27
SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de COPASST Aerop: puerto y estaci ”
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
§ o COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y estaciones
Inspecci6n de Botiquines e e conforman 27
” N ‘COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
s an 2 Eniiei SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)| 10
Funcionarios Aeropuerto
” N COPASST Aeropuerto - Areas de Almacen,
et Gl (FFP - YR SST - Gerencia bomberos, Inspectores, | +°
SST
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COPASST y Brigada de

Todas las Areas

=RIESED emergenica (Por asignacion) g
) COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto
sy s el emergenica Guillermo Leon Valencia| 27
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI edasle=lieas 27
aeropuerto
Verficacion e inventario de elementos de seguridad para Ia Funcionarios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- IRy
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA femas areas 3
SERALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- F"““'”:r:’;:s aﬁ!:Ep y s
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA N
interesadas
Verificacion de competencias para a realizacion de trabajos con Funcionarios ATSEP y
fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el| S5 - GTUPO ATSEP- demés areas 3
Asesor ARL POSITIVA N
RETIE. interesadas
Campafias iblizaci seguro,l COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion y i SST - ia-ARL Todos los 27
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
plan de puerto Guilermo Leon| ST Zi?;m‘_’;ﬂ‘f“‘e Funcionarios aeropuero|
Valencia e Guillermo Leon Valencia
planes de ia Aeropuerto Gillermo Leon| 55T Regional Occidentel o o o aeropuerto
Valencia “Asesor AR | Guillermo Leon Valencia| 27
POSITIVA
Simulacro de emergencia_(Evacuacion, primeros _auxiios | .
- - N N L - P ARL POSITIVA Funcionarios aeropuerto
incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio| . . ol | Y
B Brigada de Emergencias | Guillermo Leon Valencia
—— . Aeropuerto - SST o
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidente Funcionarios Aeropuerto| 27
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | !Megrantes brigadas de | -
emergencia aeropuertos
S N - SST Nivel Central - - "
Formacion integral Brigada de Emergencias e e e va | GrupoBrigadistas | 4
0 TIPS para el imiento de los brigadista
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion) i
operaci6n y funcionamiento de los Centros Reguladores de| ss&';iﬁ',‘g‘;Tﬁ:s“’ Grupo Brigadistas n
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.
Exémenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, posi|  SST Regional Funcionarios
incapacidad, evento deporiivo, y programadas  (segan| Occidente, Coordinacion 27
cid . Coore Aeropuerto
requerimiento) Administrativa
Sensibilizacion y tips virtuales para. prevencion consumode | AS€SOr ARL POSITIVA Funcionarios
lzacion ySST Regional 27
sustancias psicoactivas. - Aeropuerto
Occidente
— ) ) Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. S s 27
Entrevistas indiiduales de Tesultados sobre_condiciones de|
tiesgo psicasocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios .
imentaci de acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
T Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Retes de estrés y retroalimentacién individual de resultados. e petr 27
) — ) Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacién retes de fatiga. B o 27
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios o
emociones. ivel regior Aeropuerto
Desarrollo del moduio de liderazgo propuesto ena Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios .
emociones nivel regional Aeropuerto
Asesoria_Psicologicade acompafiamientos para manejo y| Psicologo Especialistaa|  Funcionarios ”
control de emaciones. nivel regional Aeropuerto
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EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realizal

Contrato Regional

Funcionarios

[Acumulado de actividades ejecutadas

evaluacion de la condicion de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta Aeropuerto a
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben|
Contrato Regional Funcionarios
idenficar los puestos de trabajo en los cuales se puedan| e SO e 27
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. &l P
Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios )
elementos de confort ergondmico Fisioterapeuta Aeropuerto v
Relo 21 dias (1 - 21 dias para realizar efercicio en el tabajo yl oo pocionny R
activdad fisica y 11 - 21 dias para mejorar conciencia corporalen| e Fe0O™ e 27
a vida cotidiana y en el trabajo) & &
7 ACTIVID DE PREVENCION Y PROMOCION
Conmemoracion del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA (UTEEIES 27
Aeropuerto
e - S Contrato Regional Funcionarios )
P 9 Fisioterapeuta Aeropuerto v P
& CAPACITACIONES
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|  Aeropuerto - SST Funcionarios .
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) | Regional Occidente Aeropuerto
unciones y del Copasst
Resolucion 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la|
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo". Resolucion|
2013 6/6/1986 Reglamentacion de la organizacion y|
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA COPASST 4 P
Decreto 1072 26/06/2015 * Por medio de la cual se expide el
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 *Por la cual se define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para|
empleadores y contratantes”
c
! segura  de| \oosor ARL POSITIVA | SEI, Grupo ATSEP 19
mercancias y productos quimicos.
Capacitacion prevencion trabajo seguro en SST Regional Occidente A:;’é“;"";lﬁé‘z’:"‘:as B
electricas ~asesor ARL POSITIVA v
interesadas.
Capacitacion prevencion  del riesgo  Psicosocial | oo e I
Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales| > *0 090 FPEREEE | o 27
asertivas, solucion de conflictos.
Pausas activas: Integra al acompafiamiento de las actividad dell
Contrato Regional Funcionarios
programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas| 27
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales.

’ ] SST Regional Occidente Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP e T it 27
9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA e o SITIVA o 27
Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME AL POSITIVA o 27
) ) Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial o S OSITIVA o 27
Contratacon Nivel Central Funcionarios
Acondicionamiento Fisico Bomberos Fn s e 27
Total actvidades programadas 5 5 T 2
Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. [Acumulado de Actividades programadas [ us | [P 18]
| o |

[Acumulado de

W

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 Fecha de
aprobacion:
Aeropuerto el eden FECHA: Enero 4 de 2024
/IDAD LEGAL VIGE! OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una,
1. Mantener los indices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del afio cultura de autocuidado. 1. Presupuesto anual de $ Xx0000xx
023 1.2 Fomentar a inteior de Ia entidad Ia cuura de idenificacion de peligros, valoracion de riesgos y deferminacion
2. Desarrolar minimo el 95 % del pian de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el | de convoles. 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civi
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las de saludy de | wabaio 1.3 Fortalecer a través de y el d Sequro de funcionarios, Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
Loy 1562 del 11 de rabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales yia de peligros y valoracion los riesgos 3. Realizar infervencién y sequimiento a as enfermedades profesionales reconocidas. logrando disminuir el inice de accidentalidad en despiazamientos, dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
O o012 4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorfas anteriores. 1.4 Fomentar el NO uso de susiancias psicoactvas en el lugar de trabajo, a través de mensaies y Tips cortos a 10d0s | formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
et e 5. Dar cierre minimo al 40% del pian de accion establecido en las inspecciones los funcionarios. PRL. Profesioales con enfasis o salud: £5 necesario
oo do 2015 6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios presenciales y virtuales para los aeropuertos 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual, fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la
vod 3, Sequimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las que se ap person o
Resohcionnterna_[— — Py —— - TS g GesTor Seea s ST e T T d Fm— - - - . : regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabaio, se
2635 del 31 de agoso | DISPONET Y €jecutar [0s recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a a | Eecutar el 100 9% del presupuesto asignado, acorde a as necesidades del SG SST en la Regional | Identfica las necesidades en los acropuertos,y realzar oportunamente o estudios previosy procesos de Cuenta con el acomparamiento y Asesoria de Ia ARL
legal vigente y de otra indole. Occidente y aeropuertos que la conforman convatacién. e
3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
o Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con | Coordinar las actiidades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a "
Buscar la participacion activa de los servidores pblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar e oenros oot e e desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: .
1|2 3|4 1|2|3|4 1|2 3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|Z 3|4 1|Z 3|4 1|2 3|4 1|2 3|4 1|2 3|A 1|2 3|A 1|2 3|A
1. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Socializacion del plan de tiabajo de actividades del SGssT| DireccionRegional, o o ¢ estaciones
oo Gerencia Aeropuerto, At 50 P
Grupo SST, COPASST q
Direccion Regiondl,
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5| Coordinacion
primeros dias) Gerencia ACTOPUEIO | initrativa, Grupo | 0 @ > > >
ssT
Tmplementar de acuerdo con 105 requermienios Gel Decreto] oo oo
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a Il Aeropuerto y estaciones
lementacion del Sistema de Gestion d idad y salud en| CSIeNCIaACTopuEro, ue conforman €D P P P P
implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud enl o1 o'ser ' copassT q
el trabajo.
Direccion Regional, | 55 6110 y estaciones
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, "ue wr"’,mman 50 P 3 [3 P
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e inegrantes | o5 erto y estaciones
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST Zue cu:!orman 50 P P P P P P P P P P P P
Aeropuerto
6n del de los jnimos en|  Direccion Regional, [ oo
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion| Gerencia, Grupo SST, "ue cm{'mmﬂ 50 P
0312 de 2019. COPASST q
Proceso de sensibilizacion a senidores publicos, convocaioral
para e e ara el Comité| ~ SG SST Regional, | Funcionarios aeropuerto |
Paritario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-|  Gerencia Aeropuerto ElEden S
2026
et =
e ejcandi NYIEVISION| 55 ST Regional, | Funcionarios aeropuerto
de representantes de los funcionarios para el Comité Pariario| | >° SST HegiOEh T 50 P
e SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026 p
Realizacion de eleccion de de los .
para el COPASST y conformacion del COPASST con los| Gse?echiaT ;ergm‘z':r'l'o F”"C“’"gﬁdienmp”e"" 50 P
representantes por parte del empleador periodo 2024-2026 P!
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacién matriz de Identificacion de peligros, valoracién de| Asesor ARL POSITIVA,
7 Funcionarios aeropuerto
riesgos y de controles Gerencia y e 50 P
ElEden SST Regional Occidente
Divulgacion de Ia Matriz de Identficacion de Peligros, Valoracion| ASEST ARL POSITIVA, [ o i nrios aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles CEEHDCEEIEL, ElEden 50 P
SST Regional Occidente
identes de trabajo y COPASST Aerop )
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman B P P P P P P P P P P P P
[Socializacion de la matiz de compatibiidad de sustancias| ‘Asesor ARL POSITIVA,
quimicas aimacenadas en las areas del aeropuerto Regional Aeropuerto y estaciones
Gerencia aeropuerto, 50 P
Occidente (aimacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| cor rvovionet oeeione|  GU€ conforman
acuerdo ala resolucion 773 de 2021. g
Seguimiento a la matrz de Idenificacion de peligros, valoracion| ASSOT AR POSITIVA. | £ i nariog aeropuerto
de riesgos y determinaci6n de controles CEEHDAEEIEIE, El Eden 50 P
SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de COPASST Aerop puertoy
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman = P
a Calibracion de equipos COPASST Aeropuerto - .
luxémetros, alcoholimetros) por parte del nivel central SST - Gerencia que conforman >
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Inspeccion de Botiquines

COPASST Aeropuerto -
SST - Gerencia

Aeropuerto y estaciones
que conforman

Verificacion e inventario de elementos de seguridad para lal

aeropuerto

§ COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
DEESS SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)| 10
FUncionarnos Aeropuero
) ) COPASST Aeropuerto - | Areas de Almacen,
speccionteERER AR sy SST-Gerencia | bomberos, Inspectores, | 10
ralzacion - Rutas de COPASST yBrigadade | Todas s Areas |
emergenica (Por asignaciér)
A S COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto|
emergenica ElEden
Inspeccién de Extintores y Gabinetes contraincendios Grupo SEI Todas las Areas 50

RETIE.

Campafias iblizaci jento seguro,|

Asesor ARL POSITIVA

interesadas

en el marco del programas de promocin y
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral.

COPASST Aeropuerto -
s ia-ARL

POSITIVA

SST Regional Occidente

Todos los

realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- F“m:’;;"é‘;s a’r‘eT;EP y
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA Iy aseiEs 5
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)

Divuigacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- F”"c'g‘:‘"é‘;s a’r‘eT;EPy
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA 1 s

interesadas

Verfcacion de competencias para a realizacion de trabajos conl o o | Funcionarios ATSEPy
riesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el J demés areas 5

50

por centros de trabajo

Brigada de Emergencias

Aeropuerto - SST

plan de i puerto El Eden -Gerencia-ARL | Funcionarios Aeropuerto| 50
POSITIVA
SST Regional Occidente
planes de i Pl El Eden - Asesor - ARL Funcionarios Aeropuerto| 50
POSITIVA
i de i i rimeros  auxilios, |
incendio o sismo), incluye elercicio de simulacro de escritorio| . AREPOSITIVA 1 ionarios Aeropuerto| 50

linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidente | FUNclonarios Aeropuerto| - 50
9 e . Integrantes brigadas de

Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occiderte | o 08 200 peros| 5

P N 5 SST Nivel Central - o
Formacion integral Brigada de Emergencias Asesor ARL POSITIVA Grupo Brigadistas 5

o TIPS para el imi de los brigadista|

en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion,| S

ion y funcionami e los Centros de| Sslﬁtg;%“;"”x:w Grupo Brigadistas 5
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.
Exémenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, posi| SST Regional
incapacidad, evento deportivo, y programadas (segun| Occidente, Coordi 50
requerimiento) Administrativa
Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se Supervisores SPA Funcionarios 2
requiera. Supenvisores SPA

. - . Asesor ARL POSITIVA

ytips virtuales para consumo de - S

N . - y SST Regional Funcionarios Aeropuerto| 50

sustancias psicoactivas. e
o N N Psicologo Especialista a Funcionarios

Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. nivel regional Aeropuerto 50
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[Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de]

riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialista a Funcionarios .
i i acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacién individual de resultados. | © Sc01090 Especialistaa Becionanes 50
nivel regional Aeropuerto
’ ) ) : Psicologo Especialistaa Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. St e 50
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios 0
emociones. nivel regional Aeropuerto
Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios s
emociones nivel regional Aeropuerto
AsesoriaPsicolégicade acompafiamientos para manejo y| Psicologo Especialistaa Funcionarios 5
control de emociones. nivel regional Aeropuerto &
EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realiza|  Contrato Regional Funcionarios o
evaluacion de la condicin de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta Aeropuerto
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben ) .
EVAL ! Contrato Regional Funcionarios
identiicar los puestos de trabajo en los cuales se puedan| ool oo e 50
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DVE. ape P!
Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios I
elementos de confort ergonémico. Fisioterapeuta Aeropuerto
Reto 21 dias (1 - 21 dias para realizar ejercicio en el trabajo y|
actividad fisicay Il - 21 dias para mejorar conciencia corporal en| ~ CoNiato Regional bunciopariod 50
§ F Fisioterapeuta Aeropuerto
Iavida cotidiana y en el trabajo)
Conmemoracin del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA Funcionarios 50
Aeropuerto
o § Contrato Regional Funcionarios
Tips para el Seguro) R e 50
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|  Aeropuerto - SST Funcionarios .
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) |  Regional Occidente Aeropuerto
ibilizacion funciones y del Copasst]
Resolucion 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta laj
i de incidentes y acci de trabaio”. i
2013 6/6/1986 "Reglamentacion de la organizacion Y|
jento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA COPASST 4
Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el|
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 "Por la cual se define los Esténdares Minimos del
Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes”
conac , o
! segura de| scecor ARL POSITIVA | SEI Grupo ATSEP | 25

y productos quimicos.

Capacitacion prevencion trabajo seguro e instalaciones| SST Regional Occidente Aig’:;""z’:;i’:"’e"as B
electricas - asesor ARL POSITIVA Y

interesadas.
Capacitacion  prevencion  del  riesgo  Psicosocial | )

n " Psicologo Especialista Funcionarios
Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales| = 0°/090 FPETINE s 50
asertivas, solucion de conflictos.

Pausas activas: Integra al acompaamiento de las actividad del ) o
programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas| Cz;rig:‘[eregxanal i‘:z‘)ﬁz""? 50
personalizadas o grupales. e P

: ; SST Regional Occidente Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado e los EPP B s 50

" N Contratacon Nivel Centrall Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA 'ARL POSITIVA. Jren e 50

i N Contratacon Nivel Central| Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME ARL POSITIVA ‘Aeropuerto 50

N N Contratacon Nivel Centrall Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial ARL POSITIVA Aeropuerto 50

Pagina: 18 de 29



AT T RS EIEES Contratacon Nivel Central| Funcionarios 50
condicionamiento Fisic ARL POSITIVA Aeropuerto
Total actividades programadas
0 13 s
Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. Acumulado de Actividades programadas 124 23 37 32 32
Acumulado de actividades ejecutadas 124 23 37 32 32
Acumulado de Actividades reprogramadas - 0 0 0 0

frfc(

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

O

AR AT il
[N A DM ST Rk EE2EE L Clave: APOY.3.0.12.046 Version: 04 Fecha de
- aprobacion:
Aeropuerto La Florida FECHA: Enero 4 de 2024
TDAD LEGAL VIGE] OBJETIVOS META! ESTRATEGIA RECURSO!
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una
cuttura de autocuidado.
. 1.2 Fomentar al interior de Ia entidad la cultura de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
;.egl;menef los indices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del afio de controles. 1. Presupuesto anual de $ 000000
- N . 1.3 Fortalecer a través de i el programas de iento seguro de funcionarios,
2. Desarrollar minimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las de salud y de |wabajo. ‘f‘i’m iﬁ'{“;‘w‘ug::;;;ﬁ::z@:;ﬁ;:f:‘;‘;’"ﬁ e, a v e mensas y Tios cortos atodos | 2 o2, idad Administrativa Especial de Aerondutica Civi
trabajo de acuerdo con los 6 integrales yla 6n de peligros y valoracion los riesgos 3, Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. s funcionarios bl o alo. ales y Tipt Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
Laley 1562 del 11 de 4. Reaiizar el cierre de los hallazgos pendientes de audiorias anferiores. T onaTi0s « qestones perinentes para lograr el cumpimiont al pan de abafo el dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
Julio de 2012 5. Dar cierre minimo al 40% del plan de accién establecido en las inspecciones : se‘—‘wmm mgnm N ‘OTWE e ;’:’ o"gs‘cmm af’ O o gras % ;”"’“ecw e inervenciones que se | TOMacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
Decreto 1072 del 26 de 6. Fortalecer | de los funcionarios virtuales para los aeropuertos. e pef g cial y DME. a PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
e sote requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas. fortalecer la planad el onel de SST de |
mayo de 201 4. Seguimiento periédico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de accion ortalecer |a planta de personal en el proceso de lela
Resolucion inferna correspondients para su clerre regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
2535 del 31 de agosto cuenta con el acompafiamiento y Asesoria de la ARL
2016 POSITIVA
Disponer y ejecutar los recursos para la |mplememaz:|ﬁr:‘ era;mxlleemzj uwe\ esr:ﬂs;en;ae a;r:?::gr; Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la g,:;:'::“:\ w056 a:\r respesto asinac acorde alas necesidades del SG SST en la Regional L’l?’«f"éiifo“is o tos, y realizar los estudios previos y procesos de 3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
gal vigente y g ¥ aeropuertos qut desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.
. . " Jos senid omoci
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas aimplementar Logar actha de enlas ¢ @ realizar, con. | Coordinar las activdades de capacilacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a
un porcentaje minimo de participacion del 80%. conocer a los funcionarios de manera anticipada.

CRONOI IRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio [ Julio | Agosto ‘Septiembre. Octubre. Noviembre Diciembre. |

123 al a2 3] af a2 s[als]2]a[a]s]2a[as]a]a]afa]alaf2]a]afaf]a]s]aflas]a]s]a]as]2a]a]a]as]2]as]a]r]2]3z]a

Soclalizacion del plan de trabajo de actividades del sessT| DireccionRegional, |, o) o0y ectaciones
o Gerencia Aeropuerto, et 13
Grupo SST, COPASST
Direccion Regional,
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5| ’ Coordinacion
primeros dias) GerenciaACTOpUeo | g ninistrativa, Grupo | 3
ssT
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a lal Gg:ﬁz::::;“;ﬁ:ﬂ"; Aeropuerto y estaciones | |,
implemeniacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en| SHEICBATIRE, | que conforman
el rabajo.
Direccion Regional,
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, Ae"’"ﬁ:':;;:f{f::’"“ 13
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e integrantes §
Reuniones de Comité Paritario SST. delCOPASST | ACTopuerloyestaciones|
que conforman
Aeropuerto
del de los minimos en|  Direccion Regional,
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Gerencia, Grupo SST, A”"’pl'f;r{f:m""es 13
0312 de 2019, COPASST a
Actualizacion mamz de Identificacién de peligros, valoracién de| Asesor ARL POSITIVA, . N
Funcionarios aeropuerto
riesgos y de controles i Gerencia o e 13
La Florida SST Regional Occidente
Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion| AZ?;;::;’E:J;‘;A* Funcionarios aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles. e e La Florida
de de trabajo y COPASST - | Aeropuertoy s
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Socializacion de la matriz de compatbiidad de sustancias|
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional A;ﬁ‘;g:;’gﬂx‘* Aeropuero y estaciones | |
Occidente (amacen, SEI, soporte  tecrico) lo anterior de| (oo °F O‘ZU ore|  aue conforman
acuerdo a la resolucion 773 de 2021. 9
Seguimiento a la matriz de Identficacién de peligros, valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, | o o orios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles EEEEDEEEEI N, La Florida 13
SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de i COPASST - puerto y 1
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
§ . COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y estaciones
Inspeccién de Botiquines ST Goromin e conforman 13
§ i COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
lispeEs s a Gnielis =D SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otos)|  ®
Funcionarios Aeropuerto
y N COPASST Aeropuerto - Areas de Almacen,
i ecoongelEgasleaona SST - Gerencia bomberos, Inspectores, | >
SST
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salizacion - Rutas de COPASST yBrigadade | Todasas Areas 1
emergenica (Por asignacion)
N COPASST y Brigada e | Funcionarios aeropuerto
emergenica La Florida
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contra incendios. Grupo SEI edasla=lieas 13
aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la| Funcionatios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo. electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- et
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA ke 2
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- F"“°'°:r:’£s aﬁ:;EPV .
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA N
interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de tiabajos con| Funcionarios ATSEP y
fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y elf| S5 - GruP0 ATSEP- demés areas 1
Asesor ARL POSITIVA N
RETIE. interesadas
Campafias iblizacic seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion ssT- ia-ARL | Todoslos 13
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
) ) Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto
plance - LeRTEE SST Regional Occidente La Florida s
) ) Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto
[ pLeticapica SST Regional Occidente La Florida B
Simulacro de emergencia_(Evacuacion, primeros _auxiios | -
incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escrtoro| g az':ﬁj:gi':r"’;‘ . F“"c"’“a"“of;':"“em 13
por centros de trabajo 9 9
— . Aeropuerto - SST o
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidente Funcionarios Aeropuerto| 13
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | !Mégrantes brigadas de | -,
emergencia aeropuertos
S N - SST Nivel Central - " "
Formacion integral Brigada de Emergencias e va | Grupo Brigadistas | 2
o TIPS para el imiento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion, .
operaci6n y funcionamiento de los Centros Reguladores de| ss;’;i"",‘g‘;n’f:s“' Grupo Brigadistas 2
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
para a Prevencion y Atencién de Desastres.
Exdmenes ocupacionales de  (ingreso, egreso, posi|  SST Regional
incapacidad, evento deporivo, y programadas  (segan| Occidente, Coordi P 13
requerimiento) Administrativa
Sensibilzacion y ips virtuales para prevencion consumo de | ASeSer ARL POSITIVA
lizaciony tip para pi ySST Regional | Funcionarios Aeropuerto| 13
sustancias psicoactivas. F
Occidente
- Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios
Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. R s 13
Entrevistas individuales de resullados sobre condiciones de|
tiesgo psicasocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios s
imentaci e acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
T Psicologo Especialistaa|  Funcionarios
Retes de estrés y retroalimentacién individual de resultados. e s 13
) R ) Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. R s 13
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa|  Funcionarios s
emociones. nivel regional Aeropuerto
Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto enla Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios 15
emociones nivel regional Aeropuerto
Asesoria Psicologicade acompafiamientos para manejo y| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios s
control de emaciones. nivel regional Aeropuerto
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EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realizal

Contrato Regional

Funcionarios

evaluacion de la condicion de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta Aeropuerto 13
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben
Contrato Regional Funcionarios
identiicar los puestos de wabajo en los cuales se puedan| 7 MO Pl 13
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DVE. sioterapetta eropuerto
Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios 5
elementos de confort ergondmico Fisioterapeuta Aeropuerto &
Reto 21 dias (| - 21 dias para realizar ejercicio en el rabajo y|
" » Contrato Regional Funcionarios
actividad fisica y 11 - 21 dias para mejorar conciencia corporalen| 2o ° Redion s 13
la vida cotidiana y en el trabajo) 2 P!
7. DE PREVENCION Y PROMOCION
Conmemoracién del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA Funcionarios 13
Aeropuerto
e el ) Contrato Regional Funcionarios
P 9 Fisioterapeuta Aeropuerto s
& CAPACITACIONES
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|  Aeropuerto - SST Funcionarios 1
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) | Regional Occidente Aeropuerto
funciones y del Copasst
Resolucién 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la|
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo". Resolucion|
2013 6/6/1986 Reglamentacion de la organizacion y|
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA copassT 4
Decreto 1072 26/06/2015 * Por medio de Ia cual se expide el
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 *Por la cual se define los Estandares Minimos del|
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para|
empleadores y contratantes”
.
segura  de| \oosor ARL POSITIVA | SEI, Grupo ATSEP 10
mercancias y productos quimicos.
Capacitacion prevencion trabajo seguro en SST Regional Occidente Af;’é‘f"z’gf‘é‘z’:ras )
electricas ~asesor ARL POSITIVA v
interesadas.
Capacitacion prevencion  del riesgo  Psicosocial | oo I
Responsabilidades, manejo del estrés - relaciones laborales{ > ° "9 FSPACRIEE, o 13
asertivas, solucion de conflictos.
Pausas activas: Integra al acompafiamiento de las actividad del
Contrato Regional Funcionarios
programa (PVE- DME) un espacio para pausas  activas| 13
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales.

; ] SST Regional Occidente Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP e e 13
9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA e O SITIVA Pt 13
Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME e O SITIVA o 13
) Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecricas Programa de PVE - Psicosocial o S OSITIVA o 13
POV O Contratacon Nivel Central Funcionarios
ARL POSITIVA Aeropuerto s
Total actvidades programadas 5 T 2
Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. [Acumulado de Actividades programadas [ us |

[Acumulado de actividades ejecutadas

[Acumulado de

W

reestfeanc

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L0

A A " i)
[JK BAC ADMINSTRTIA LEEC AL Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 a;f;‘;:;‘
Aeropuerto San Luis FECHA: Enero 4 de 2024
TDAD LEGAL VIGE] OBJETIVOS META! ESTRATEGIA RECURSO!
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una
cutura de autocuidado.
. 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identficacion de peligros, valoracion de riesgos y deferminacin
;’;n;menef los indices de accidentalidad de acuerdo con el resultado del ILI en la vigencia del afio de controles. 1. Presupuesto anual de $ 000000
- i ) 1.3 Fortalecer a ravés de ones y el programas de iento seguro de funcionarios,
2. Desarrollar minimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestn de seguridad y salud en el ) 5 ! .
logrando disminuir el indice de accidentaiidad en desplazamientos. 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronédtica Civil
Mantener al rabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, ndo sobre las de salud y de |wabajo. ) T P o NO e i o peicoaciae on o igar de vabajo, a avés de mensajesy Tis cortos  odos ity o
trabajo de acuerdo con los integrales yla peligros y valoraci6n los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. e o Siora O onia con XX funcionaros. )
Redl " - ledicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
- ‘%?fﬁi ‘;Egllzl o o 5.‘2'"2‘ ﬁﬁ.&“ﬁ.mﬁm‘ﬂiﬁfﬁ :sev:l::‘c‘:zr:na\'::’\z:;mnnes 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumpiimiento al plan de trabajo anual. formacion: Prufes\o?mles spsr con postgrados de maeima de
- 3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DVE, en aras de efectuar las infenenciones que se ]
Decreto 1072 del 26 de 6. Fortalecer de los funcionarios virtuales para los aeropuertos. requieran acorde al acance de la Regional y recomendaciones médicas. PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
mayo de 2015 4. Seguimiento peribdico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los pian de accien | fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la
Resolucion inferna correspondients para su clerre regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
2535 del 31 de agosto cuenta con el acompafiamiento y Asesoria de la ARL
2016 POSITIVA
Disponer y ejecutar los recursos para la |mplememaz:|ﬁr:‘  mantenimieto uwe\ esr:ﬁs;en;ae a;r:?::glg Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la [ 1100 ol presupesto s, scrde s necesiades el SG SST en  Regiora | cerfcar s o tos, y realizar los estudios previos y procesos de 3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
gal vigente y g ¥ aeropuertos qut desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.
. . " Jos senid omoc
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar Logar actha de enlas e @ realizar, con. | Coordinar las activdades de capacilacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a
un porcentaje minimo de participacion del 80%. conocer a los funcionarios de manera anicipada.
CRONO! RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio [ Julio | Agosto ‘Septiembre. Octubre. Noviembre Diciembre. |

123 al a2 3] af a2 s[als]2]a[a]s]2a[as]a]a]afa]alaf2]a]afaf]a]s]aflas]a]s]a]as]2a]a]a]as]2]as]a]r]2]3z]a

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGsST|  DreccionRegional, |, oo v estaciones
Gerencia Aeropuerto, ue conforman 20
Grupo SST, COPASST a
Direccion Regional,
Enrega de Informes de Gesion cada ties meses (5| oot ncropuerto Coordinacion 2
primeros dias) administrativa, Grupo
SST
Implementar de acuerdo con 05 requerimientos del Decreto [ L
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a laj 9'0nal | peropuerto y estaciones
implementacién del Sistema de Gestion de seguridad y salud en| SS/enCia AropUero, ue conforman 20
P 9 y Grupo SST, COPASST a
el rabajo.
Direccion Regional, Aeropuerto y estaciones
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, e cofoman 20
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e integrantes §
Reuniones de Comité Paritario SST. delCOPASST | ACTopuerioyestaciones|
que conforman
Aeropuerto
del de los minimos en| Direccion Regional,
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Gerencia, Grupo SST, Ae"’pzz:zr’;f:,sn‘f;‘u"es 20
0312 de 2019, COPASST a
Actualizacién matriz de Identificacion de peligros, valoracién de| Asesor ARL POSITIVA, . N
N ¢ y Funcionarios aeropuerto
riesgos y de controles Gerencia L 20
San Luis SST Regional Occidente
Diulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion] 507 ARL POSITIVA, | ¢ i o aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles. Gerencia aeropuerto, San Luis 20
B SST Regional Occidente
on de de trabajo y COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y estaci 2
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Socialzacion de la matiz de compatbiidad do sustancias| " o ]
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional \ Aeropuerto y estaciones
§ © Gerencia aeropuerto, 20
Occidente (amacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| ( SCTeNa2e0PUENO, | g conforman
acuerdo a la resolucion 773 de 2021, 9
Seguimiento a la matriz de Identficacién de peligros, valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, | o o orios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles Gerencia aropuerto, San Luis 20
gosy SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de condici COPASST Aeropuerto - puerto y estaci 2
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
. COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y estaciones
Inspecci6n de Botiquines ol e confoman 20
N COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
Inspeccion a Contratistas SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)|  ®
Funcionarios Aeropuerto
N COPASST Aeropuerto - Areas de Almacen,
Inspeccion de EPP - Aleatoria SST - Gerencia bomberos, Inspectores, |
SST
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salizacion - Rutas de COPASSTyBrigadade | Todas las Areas |
emergenica (Por asignacion)
COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto
Inspecciones locativas f e 20
emergenica San Luis
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contra incendios. Grupo SEI Todas las Areas 20
aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para Ia Funcionatios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo. electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- ! y
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA o s 2
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- F"“°'°:r:’;zs aﬁ;iEp y )
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA N
interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de tiabajos con| Funcionarios ATSEP y
fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y efl S5 - GTUPO ATSEP- demés areas 2
Asesor ARL POSITIVA N
RETIE. interesadas
Campafias 6 Seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocién y on| SST- RL | Todos los 20
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
Jande San Luis Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto|
P P SST Regional Occidente San Luis
lanes de N San Luis Asesor ARL POSITIVA, | Funcionarios aeropuerto 20
P P SST Regional Occidente San Luis
Simulacro de emergencia_(Evacuacion, primeros auxiios, o) pogiTiva | Funcionarios aeropuerto
incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio| | ) e 20
y Brigada de Emergencias San Luis
por centros de trabajo
N . Aeropuerto - SST o
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Occidente | FUNCionaiios Aeropuerto| 20
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | IMégrantes brigadas de | - o
emergencia aeropuertos
- N . SST Nivel Central -
Formacion integral Brigada de Emergencias Asesor ARL POSITIVA Grupo Brigadistas 8
0 TIPS para el imiento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion, .
operacion y funcionamiento de los Centros Reguladores de| Ssliig")‘g‘;ﬂ’?:s“' Grupo Brigadistas 8
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
parala Prevencion y Atencién de Desastres.
Exdmenes ocupacionales de  (ingreso, egreso, posi|  SST Regional
incapacidad, evento deporiivo, y programadas  (segin| Occidente, Coord P 20
requerimiento) Administrativa
Sensibilzacion y ips virtuales para prevencion consumo de | ASeSer ARL POSITIVA
lizaciony tip para pi ySST Regional | Funcionarios Aeropuerto| 20
sustancias psicoactivas. F
Occidente
Aplicacion de encuestas de fiesgo psicosocial. Psicologo Especialistaa)  Funcionarios 20
nivel regional Aeropuerto
Entrevistas individuales de resulados sobre condiciones de|
tiesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios 2
imentaci e acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacion individual de resutados, | £ 51601080 Especialistaa Funcionarios 20
nivel regional Aeropuerto
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. Psicologo Especialistaa Funcionarios 20
nivel regional Aeropuerto
Desarmollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios 2
emociones. nivel regional Aeropuerto
Desarrollo del moduio de liderazgo propuesto ena Escuela de| Psicologo Especialistaa| ~ Funcionarios 2
emociones nivel regional Aeropuerto
AsesoriaPsicologicade acompafiamientos para manejo y| Psicologo Especialistaa|  Funcionarios 2
control de emociones. nivel regional Aeropuerto
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Ia vida cotidiana y en el trabajo)

EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realizal ~ Contrato Regional Funcionarios 2
evaluacion de la condicion de salud y morbilidad sentida Fisioterapeuta Aeropuerto
EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben|

Contrato Regional Funcionarios
identificar los puestos de trabajo en los cuales se puedan| Fisioterapeuta Aeropuerto 20
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. ape P
Acompafiamiento y asesoria técnica para la entrega de|  Contrato Regional Funcionarios 2
elementos de confort ergonémico. Fisioterapeuta Aeropuerto
Reto 21 dias (I - 21 di 11
oot ey 1 21 o pora mejore conconclscorporaen| G Regona Funcionares. |,

Fisioterapeuta Aeropuerto

Funcionarios

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y|
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento)

Conmemoracion del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA 20
Aeropuerto
. . Contrato Regional Funcionarios

Tips para el Seguro) Fisioterapeuta Aeropuerto 20

Aeropuerto - SST
Regional Occidente

Funcionarios
Aeropuerto

unciones y del Copasst]
Resolucion 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”. Resoluci6n|
2013 6/6/1986 “Reglamentacion de la organizacion y)
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo

Decreto 1072 26/06/2015 * Por medio de la cual se expide el
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111
27/03/2017 "Por Ia cual se define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo paral
empleadores y contratantes”

Asesor ARL POSITIVA

COPASST a

c segura  de
mercancias y productos quimicos.

Asesor ARL POSITIVA

SEI, Grupo ATSEP 13

Capacitacion prevencion trabajo seguro en

electricas

SST Regional Occidente
- asesor ARL POSITIVA

ATSEP y demas areas | 2

Funcionarios Grupo

interesadas.
Capacitacion  prevencion ~ del riesgo  Psicosocial - . .
y Psicologo Especialista Funcionarios
Responsabilidades, manejo del esirés - relaciones laborales| o~ "2 "0 SPEREAE Aeropuers 20
asertivas, solucion de conflictos.
Pausas activas: Integra al acompafiamiento de las actividad del
Contrato Regional Funcionarios
programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas| 20
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales
. ] SST Regional Occidente: Funcionarios
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los EPP  rsenor ARL POSITIVA Acropuero 20

[Acumulado de actividades ejecutadas

Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA 'ARL POSITIVA Aeropuerto 20
Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME 'ARL POSITIVA Aeropuero 20
) o Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial AL POSITIVA neropuers 20
Contratacon Nivel Central Funcionarios
Acondicionamiento Fisico Bomberos ARL POSITIVA Aeropuero 20
Total actividades programadas o 8 4 0 7 1 0 o0 3 0 1 4 0o o0 _2 1 0 4 101 3 6 0 9 3 0o o0 _2 1 2 5 _0
Lo Cel (|
Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. [Acumulado de Actividades programadas 15
[ o] [ o]

[Acumuiado de Actvidades reprogramadas

%,u,u\ Coet

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 aprobacion:
22/111202:
Aeropuerto Gerardo Tovar Lopez FECHA: Enero 4 de 2024
/IDAD LEGAL VIGE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

Laley 1562 del 11 de
Juiio de 2012
Decreto 1072 del 26 de|
mayo de 2015
Resolucion interna
2535 del 31 de agosto

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
trabajo de acuerdo con los diagno

sobre las
de peligros y valoracion los riesgos.

de salud y de

integrales yla

1. Mantener los indices de accidentalidad de acuerdo con el resutado del ILI en la vigencia del afio
2023

2. Desarrollar mirnimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
rabajo.

3. Realizar intervencion y seguiniento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

5. Dar cierre minimo al 40% del plan de accion establecido en las inspecciones

6. Fortalecer las capacitaciones de los funcionarios y virtuales para k

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibiicen al funcionario en pro de una
cultura de autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identficacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles.

1.3 Fortalecer a ravés de y i |
logrando disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.
1.4 Fomentar el NO uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a ravés de mensajes y Tips cortos a todos.
los funcionarios.
2 nto

seguro de funcionari

las gestiones perti lograr el I plan de trabajo anual.
3. Seguimiento permanente a los PVE de Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se
requieran acorde al alcance de la Regional y recomendaciones médicas.

4. Seguimiento periédico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de accién
correspondiente para su cierre.

2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la

normatividad legal vigente y de otra indole.

Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional
Occidente y aeropuertos que la conforman

Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de
contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementar

Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con
un porcentaje minimo de participacion del 80%.

Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a
conocer a los funcionarios de manera anticipada.

1. Presupuesto anual de $ x000000¢

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil
Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
fortalecer la planta de personal en el proceso de SST de la
regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
cuenta con el acompariamiento y Asesoria de la ARL
POSITIVA

3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.

Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGSST]

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[

Marzo | “Abril | Mayo

Junio

Septiembre

Octubre

Noviembre Diciembre |

Direccion Regional, | 0.0 o caciones

Gerencia Aeropuerto, 14
2024 Grupo ST COpAGST | Gue conforman
Direccion Regiondl,
Enega de Infomes de Gestién cada tres meses (5| o ic Aoropuoro Coordinacion "
primeros dias) administrativa, Grupo
ssT
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto| [ L
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a lal gional, | eropuerto y estaciones
del Sistema de de seguridad y salud en| CCrenciaAeropuerto, que conforman &
N Grupo SST, COPASST
el trabajo.
Direccion Regional, r
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, Ae"’"::’:"o:;f,'::,'f"es 14
Grupo SST, COPASST a
Gerentes e Inegrantes. | 5 opuerto y estaciones
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST puerto y 4
que conforman
Aeropuerto
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en| Direccion Regional, [, L
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion| Gerencia, Grupo SST, "ue m""mmm 14
0312 de 2019. COPASST a
Proceso de sensibilizacion a senvidores publicos, convocatorial
para ones e inscri jdatos para el Comité|  SG SST Regional, | Funcionarios aeropuerto|
Paiitario de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-|  Gerencia Aeropuerto | Gerardo Tovar Lopez
2026
de de candid ¥ revision| ; .
de representantes de los funcionarios para el Comité Paritario Gsei:j; ze,g'c“:‘:"b Fg’ﬁ;’g“;‘ﬁx’fs“:z" 14
de SST, COPASST Regional Occidente periodo 2024-2026 2 o
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios| ) )
para el COPASST y conformacion del COPASST con los| o0, >> Re0onal | Funcionarios astopuerio|
representantes por parte del empleador periodo 2024-2026 P! P
Actualizacion mariz de Identficacion de pelgros, valoracién de| Asesor ARL POSITIVA, . -
riesgos y inacion de controles i Gerencia i e aeropuer®] 1a
Gerardo Tovar Lopez SST Regional Occidente &
Divulgacion de la Matriz de Identficacion de Peligros, Valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, | o variog aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles. Gerenciaaeropuerto, | * o o0 Tovar Lopez | 14
g SST Regional Occidente
identes de trabajo y COPASST Aeropuerto - | Aeropuerto y 1
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Socializacion de la matriz de compatibiidad de_sustancias|
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional] ASeS0TARL POSITIVA, | o 0 0116 y estaciones
! © Gerencia aeropuerto, 14
Occidente (almacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| (SCenCa8SIOPUEHO: | que conforman
acuerdo ala resolucion 773 de 2021. 9
Seguimiento a la matiz de Identificacién de peligros, valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, I £ i rios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles Gerenciaaeropuerto, [ ¢ rryo Tovar Lopez | 14
SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de COPASST Aeropuerto - e
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
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COPASST Aeropuerto -

Aeropuerto y estaciones

Inspeccidn de Botiquines SST - Gerencia que conforman £
. ) COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
UEpeceiolllcolit=tos SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)|  °
Funcionarios Aeropuerto
. ) COPASST Aeropuerto - | Areas de Amacen,
UspeccoiebERiasicaona SST-Gerencia | bomberos, Inspectores, | °
i COPASST yBrigadade | Todas las Areas
RUzsds emergenica (Por asignacién) 1
Inspecciones locativas COPASST y Brigada de | Funcionarios aetopuerto |
P emergenica Gerardo Tovar Lopez
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contra incendios Grupo SEI TS 14
P y P aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para la| )
realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- F”m:’e'":"é‘;sagg?y
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| AsesorARL POSITIVA el d
SERALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electico y| SST - Grupo ATSEP- F"m:fe"':"é‘;s a’r:zEPy .
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA "
interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con i | Funcionarios ATsEP y
iesgo electrico de acuerdo a Ia Resolucion 5018 de 2019 y el SS7 - GuR0 ATSEP. demés areas 1
Asesor ARL POSITIVA N
RETIE. interesadas
Campatias iblizaci jento seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion y ion|  SST- ia-ARL | Todos los 14
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
" SST Regional Occidente
o H 6B puerto Gerardo Tovar| ™™ oo ia "ARL | Funcionarios Aeropuerto| 14
P POSITIVA
SST Regional Occidente
planes de i puerto Antonio Narifio - Asesor - ARL Funcionarios Aeropuerto| 14
POSITIVA
Simulacro de_emergencia_(Evacuacion, primeros audlos,| o o o - —
incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escriorio) - - | Funcionarios Aeropuerto| 14
! Brigada de Emergencias
por centros de trabajo
o TIPS para el imiento de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion, —
ion y i e los Centros de| Sslﬁfg;%“;'l.rx:w Funcionarios Aeropuerto| 14
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE"; Plan Nacional
paraa Prevencion y Atencion de Desastres.
Examenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post| SST Regional
incapacidad, evento deportivo, y programadas  (segin| Occidente, Coordi 14
requerimiento) Administrativa
. s virtuales para onconsumode | ASESOTARL POSITIVA
lizacion y tips P ySST Regional | Funcionarios Aeropuerto| 14
sustancias psicoactivas. ;
Occidente
) ) ) Psicologo Especialistaa Funcionarios
Aplicacién de encuestas de riesgo psicosocial. R s 14
Entrevistas indviduales de resuftados sobre condiciones de|
tiesgo psicosocial inralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialista a Funcionarios "
jimentaci de acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacion individual de resutados, | © 51°01090 Especialistaa Funcionarios 14
nivel regional Aeropuerto
Psicologo Especialista a Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. nivel regional Aeropuerto 14
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios "
emociones. nivel regional Aeropuerto
Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto enla Escuela de| Psicologo Especialista a Funcionarios
emociones nivel regional Aeropuerto *
Asesoria Psicologicade acompafiamienios para manejo y| Psicologo Especialistaa Funcionarios 1
conirol de emociones. nivel regional Aeropuerto
EVALUACION DE CONDICION DE SALUD: Se realizal Contrato Regional Funcionarios 14
evaluacion de la condicién de salud y morbiidad sentida Fisioterapeta Aeropuerto
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[Acumuiado de actividades ejecutadas

EVALUACION DE CONDICION DE TRABAJO: Se deben ) )
. Contrato Regional Funcionarios
identiicar 05 puestos de trabajo en los cuales se puedan| oo Foo™ s 14
encontrar agentes de riesgo para desarrollar DME. 2p P
Acompafiamiento y asesoria técnica para la enirega de|  Contrato Regional Funcionarios .
elementos de confort ergonomico. Fisioterapeuta Aeropuerto e
Reto 21 dias ( - 21 dias para realizar efercicio en el tabajo Y| oo peo Funcionarios
actividad fisicay Il - 21 dias para mejorar conciencia corporal en| 14
Fisioterapeuta Aeropuerto
Ia vida cotidianay en el trabajo)
[7-ACTVIDADES bE PREVENCION Y PRONGTION
Conmemoracién del dia nacional de la Salud en el Trabajo, ARL POSITIVA Funcionarios 14
Aeropuerio
s para sensibiizar el - Contrato Regional Funcionarios 1
ps p 9 Fisioterapeuta Aeropuerto P P
8. CAPACITACIONES
Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en Seguridad y| ~ Aeropuerto - SST Funcionarios
Salud en el Trabajo pagina web ( de acuerdo al requerimiento) | Regional Occidente Aeropuerto “
funciones y del Copasst]
Resolucion 1401 14/5/2007 "Por la cual se reglamenta la|
de incidentes y accidentes de trabajo”.
2013 6/6/1986 "Reglamentacion de la organizacion y|
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|
industrial en los lugares de trabajo Asesor ARL POSITIVA COPASST 4 P
Decreto 1072 26/06/2015 " Por medio de la cual se expide el
decreto tnico reglamentario del sector trabajo” Resolucion 1111]
27/03/2017 "Por la cual se define los Esténdares Minimos del
Sistema de Gesion de la Seguridad y Salud en el Trabajo paral
empleadores y contratantes”
e )
! segura  de| \ocor ARL POSITIVA | SEI, Grupo ATSEP 1
mercancias y productos guimicos.
F
Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones| SST Regional Occidente AT;’;"”Z’:’; :’;”E‘; .
electricas - asesor ARL POSITIVA Yy P
interesadas.
Reponsabiidades, maneio del esués - relaciones, Hboraes| 90000 Especiata | Funcionaros |
P! L 1 Contrato ARL POSITIVA Aeropuerto P
asertivas, solucion de conflictos.
Pausas aciivas: Integra al acomparamiento de las actvided dell oo oo Funcionarios
programa (PVE- DME) un espacio para pausas activas| 14
Fisioterapeuta Aeropuerto
personalizadas o grupales.
SST Regional Occidente Funcionarios
los EPP
Capacitacion sobre el uso y cuidado de los E e s 14 P
. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
) ) Contratacon Nivel Central Funcionarios
Visitas Tecnicas Asesor ARL POSITIVA L SSITIVA e 14
) ) Contratacon Nivel Central| Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE-DME L S TIVA s 14
’ ) ) Contratacon Nivel Central| Funcionarios
Visitas Tecnicas Programa de PVE - Psicosocial AR e 14 P
Acondicionamiento Fisico Bomberos Contratacon Nivel Central Funcionarios
ARL POSITIVA Aeropuerto w
Total actividades programadas 5 o o I
Lo PROYECTADO debe marcar conla letia P [Acumulado de Actividades programadas [ | [P 2] [P 0]
[ o]

[Acumulado de Actividad:

W

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 aprobacion:
2211172022
Aeropuerto fi FECHA: Enero 4 de 2024
/IDAD LEGAL VIGE OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una.
cultura de autocuidado. s aldes
identif i inaciol . Presupuesto anual de $ xxxxxxxxx
1. Mantener los indices de accidentalidad de acuerdo con el resutado del ILI en la vigencia del afio : :;‘;’;‘:2‘:’ alinterior de a entidad la cufura de idenificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion P
2023 - " 4
. ) . 1.3 Fortalecer a travs de y T d Sequro de funcionarios, | 2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civi
2. Desarrolar minimo el 95 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el S !
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, iones sobre las condi de salud y de | abajo. ‘H’i’;ﬂ‘:;;"m’;‘ugﬂgsfgﬁg:”‘:':::;‘;;f:?;"‘;":ﬁ A s do mensaies y Tips coros a todos Regional Occidente cuenta con XX funcionarios, con
Laley 1562 del 11 de trabajo de acuerdo con los icos integrales yla i6n de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. o5 fonclonarios s o abajo, "sajesy Tips dedicacion de tiempo completo, los cuales tienen la siguiente
Julio de 2012 4, Realizar el cierre de los hallazgos pendientes de auditorfas anteriores. 2 Sequimonts alas gesi N f— imiento al plan de trabs al formacion: Profesionales SST con postgrados de maestria de
Decreto 1072 del 26 de| 5. Dar cierre minimo al 40% del plan de accién establecido en las inspecciones e Qes“:‘e“esh"‘*;“\’/‘;':ﬁ;a'a o P o "' e o PRL, Profesioales con enfasis en salud; Es necesario
mayo de 2015 6. Fortalecer las de los funcionarios. ¥ virtuales para k tos guimiento permanente a jos ‘e Riesgo Psicosocial y DME, en aras de efectuar las intervenciones que se | - o tajecer Ia planta de personal en el proceso de SST de la
Resolucion interna requieran acorde al lcance de a Regionl y recomendaciones médices. regional, a fin de dar cumplimiento a este plan de trabajo, se
4. Seguimiento periédico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plan de accion g ol d
2535 del 31 de agosto cortesponions pora su e, cuenta con el acompariamiento y Asesoria de la ARL
2016 POSITIVA
Disponer y ejecutar los recursos para laimplementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a la | Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la Regional | Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de
normatividad legal vigente y de otra indole. Occidente y aeropuertos que la conforman conatacion. 3. Laregional dispone de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
! ) - ) ] : itaci i sistema de gestion, equipos de oficina, consultorio entre otros.
Buscar la participacién activa de los senvidores piblicos y contratistas en el desartollo e los diferertes subprogramas a implementar Lograr la paricipacion activa de los senvidores, en las capacitaciones e intervenciones a realizar, con | Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a g quip
un porcentaje minimo de partcipacion del 80% conocer alos funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRA RIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
Febrero | Marzo “Abril 0 | Junio | Julio ‘Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre |
2 3 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Socializacion del plan de trabajo de actividades del SGssT| Direccion Regional, o oo o estaciones
2024 Gerencia Aeropuerto, 2 @ 44
Grupo SST, COPASST a
Direccion Regional,
Entega de Informes de Gestion cada tres meses (5| ) Coordinacion
N Gerencia Aeropuerto - "
primeros dias) P administrativa, Grupo | 44
Implementar de acuerdo con los requerimientos del Decreto| .
1072, todos los planes de mejoramiento tendientes a la| DireccionRegional, o o v estaciones
implementacion el Sistema de Gestion de seguridad y salud en| SerenciaAeropuerto, ue conforman 44
(el 9 y Grupo SST, COPASST a
el trabajo.
Direccion Regional, )
Seguimiento No conformidades Gerencia Aeropuerto, Ae"’"::’;‘;x,zf:;’f"es 44
Grupo SST, COPASST a
Ceteieslellieon s Aeropuerto y estaciones
Reuniones de Comité Paritario SST. del COPASST puertoy 4
que conforman
Aeropuerto
Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en| Direccion Regional, | /o o
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucion| Gerencia, Grupo SST, e 44
0312 de 2019. COPASST a
Actualizacién matiz de Identiicacion de peligros, valoracion de| Asesor ARL POSITIVA, | _ . -
riesgos y inacion de controles i Gerencia 4
Matecaria SST Regional Occidente R
Divuigacion de la Matrz de Identificacion de Peligros, Valoracion| ASSS0TARL POSITIVA | £ cio oo aeropuerto
de Riesgos y Determinacion de controles. RIS EREE, Matecafia 44
B SST Regional Occidente
identes de trabajo y COPASST Aeropuerto - | Aerop w“
laborales (SEGUN REQUERIMIENTOS) SST - Gerencia que conforman
Sociaizacion de la mairiz de_compatbildad_de sustancias| - "o - ]
quimicas almacenadas en las areas del aeropuerto Regional ! Aeropuerto y estaciones
! © Gerencia aeropuerto, 44
Occidente (aimacen, SEI, soporte tecnico) lo anterior de| orierco = OP = | que conforman
acuerdo ala resolucion 773 de 2021. 9
Seguimiento a la matriz de Identificacion de peligros, valoracion| ASESOT ARL POSITIVA, I 0. i rios aeropuerto
de riesgos y determinacion de controles CEETHDEATEIEL, Matecaria a4
SST Regional Occidente
Actualizacion base de datos reportes de COPASST Aeropuerto - "
actos inseguros e incidentes y gestion del cambio. SST - Gerencia que conforman
Seguimiento a Calibracion de equipos (audio 6 COPASST Aeropuerto - w
lux6metros, alcoholimetros) por parte del nivel central SST - Gerencia que conforman
. . COPASST Aeropuerto - [ Aeropuerto y estaciones
Inspecci6n de Botiquines ey e e 44
. COPASST Aeropuerto - | Contratistas Aeropuerto
=P CHEle s SST-Gerencia | (Aseo, vigilanciay otros)| 10
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) COPASST Acropuerto - | Areas de Almacen,
(TEEEE B e EF = Aleiia SST-Gerencia | bomberos, Inspectores, | 1°
ssT
COPASSTyBrigadade | Todas las Areas
-Rutas de emergenica (Por asignacion) 44
COPASST y Brigada de | Funcionarios aeropuerto
Inspecciones locativas e e 44
Inspeccion de Extintores y Gabinetes contraincendios Grupo SEI WHBIBMES ||y
aeropuerto
Verificacion e inventario de elementos de seguridad para Ia Funcionarios ATSEP
realizacion de trabajos con riesgo electrico. (BANQUETAS,| SST - Grupo ATSEP- eyt y
TAPETES, PERTIGAS, ETIQUETEO Y CANDADEO,| Asesor ARL POSITIVA iEEeeEs 9
SENALIZACION Y DEMARCACION ENTRE OTROS)
Divulgacion de los permisos de trabajo con riesgo electrico y| SST - Grupo ATSEP- | FUncionaros ATSEP y
o ! demés areas 9
analisis de trabajo seguro Asesor ARL POSITIVA !
interesadas
Verificacion de competencias para la realizacion de trabajos con| » _ | Funcionarios ATSEP y
fiesgo electrico de acuerdo a la Resolucion 5018 de 2019 y el Aii;yi;‘f‘;gz.ﬁs n 4 9
RETIE. interesadas
Campafias iblizaci seguro,| COPASST Aeropuerto -
en el marco del programas de promocion y ion| SST- ia-ARL | Todos los a4
derivadas de accidentalidad y enfermedad laboral. POSITIVA
SST Regional Occidente
plan de i P Matecafia -Gerencia- ARL | Funcionarios Aeropuerto| 44
POSITIVA
SST Regional Occidente
planes de ia Aeropuerto Matecafia -Asesor-ARL | Funcionarios Aeropuerto| 44
POSITIVA
Simuacro de_emergencia (Evacuacion, primeros auios| o Lo - v,
incendio o sismo), incluye efercicio de simulacro de escricrio| . AL POSTVA | Funcionarios Aetopuerto| 44
por centros de trabajo g 19
I - Aeropuerto - SST .
linscripcion de nuevos Brigadistas Regional Oveidante | Funcionarios Aeropuerto| 44
Entrega de dotacion de Brigadistas SST Regional Occidente | |Ntegrantes brigadas de | -
emergencia aeropuertos
. ) SST Nivel Central - o
Formacion integral Brigada de Emergencias Ao e oA | Grupo Brigadistas 8
o TIPS para el i de los brigadistal
en temas de gestion del riesgo de desastres; organizacion,
ion y de los Centros de Ss&ﬁf“;%";.rﬁf:w Grupo Brigadistas 8
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE'; Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.
Exdmenes ocupacionales de (Ingreso, egreso, post|  SST Regional
incapacidad, evento deportivo, y programadas (segln| Occidente, Coordit 44
requerimiento) Administrativa
Toma de pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se Funcionarios
requiera. SUFRETES S Supervisores SPA W
i {ips virtuales para on consumo de | ASEST ARL POSITIVA
. ytips P ySST Regional | Funcionarios Aeropuerto| 44
sustancias psicoactivas. )
Occidente
. Psicologo Especialistaa Funcionarios
Aplicacion de encuestas de riesgo psicosocial. el regforel e 44
Entrevistas individuales de resultados sobre condiciones de|
riesgo psicosocial intralaboral y niveles de estrés. (hacer las| Psicologo Especialistaa Funcionarios w
i i de acuerdo a nivel regional Aeropuerto
de aplicacion 2024).
Retes de estrés y retroalimentacion individual de resutados, | 5101090 Especialistaa puncionaned a4
nivel regional Aeropuerto
. ’ Psicologo Especialistaa Funcionarios
Aplicar, tabular y retroalimentacion retes de fatiga. el regforel o 44
Desarrollo de los 2 modulos propuestos en La Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios M
emociones. nivel regional Aeropuerto
Desarrollo del modulo de liderazgo propuesto en la Escuela de| Psicologo Especialistaa Funcionarios
emociones nivel regional Aeropuerto &
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